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Liebe Leser*innen,

die Regelungen im AWO-Verbandsstatut und im AWO-Governance-Kodex zu
Unvereinbarkeiten mit den ehrenamtlichen Organfunktionen und Amtern in der AWO
entspringen dem Grundsatz der personellen Gewaltenteilung. Die Regelungen
bezwecken Loyalitdts- und Interessenkonflikte zu vermeiden. Sie dienen damit der
Starkung und Forderung des Ehrenamts innerhalb der Arbeiterwohlfahrt, indem sie
das Ehrenamt vor tatsdchlichen und potenziellen Interessenskonflikten schiitzen
sollen.

Um die bestehenden Unvereinbarkeitsregelungen anschaulicher zu machen, finden
sich in dieser Arbeitshilfe verschiedene Ubersichten sowie ein interaktiver AWO-
Mandats-Schnell-Checker als Excel-Datei.

Fiir ~ weitere  Informationen  zur  Anwendung und Auslegung von
Satzung/Statut/Governance-Kodex konnt ihr euch an die Stabsstelle Governance des
Bundesverbands (governance@awo.org) wenden.

Arbeitshilfe
Unvereinbarkeiten mit ehrenamtlichen Organfunktionen in der AWO?

= Abschnitt 1: Ubersichten

= Abschnitt 2: AWO-Mandats-Schnell-Checker

! Die Ubersichten und der Mandats-Schnell-Checker folgen dem klassischen Aufbau im Sinne des AWO-
Verbandsstatuts (Ortsverein, Kreisverband, Bezirks- bzw. Landesverband, Bundesverband). Ausnahmen kénnen
sich durch eine unterschiedliche Mitgliedschaftsstruktur ergeben. Sind etwa Ortsvereine auch direkte Mitglieder
eines Bezirksverbands, sind die Regelungen anzuwenden, die fir einen Kreisverband gelten wirden. Die
Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Sie kbnnen und sollen eine konkrete Priifung jedes
Einzelfalls nicht ersetzen. Die jeweiligen Satzungen konnen eigene (ggf. strengere) Regelungen vorsehen, die
ebenfalls zu beachten sind.
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Abschnitt 1;

Ubersicht der Unvereinbarkeiten mit den ehrenamtlichen
Organfunktionen innerhalb der AWO

Nachfolgend mochten wir die bestehenden Unvereinbarkeitsregelungen des AWO-
Verbandsstatuts und des AWO-Governance-Kodex hinsichtlich der ehrenamtlichen
Vorstands- bzw. Prasidiumsfunktion (l.), der ehrenamtlichen Delegiertenfunktion (lI.)
und der ehrenamtlichen Revisor*innenfunktion (lll.) darstellen.?

Die Ubersichten dieses Abschnitts 1 folgen dem Priifungsschema, das dabei stets
gleich ist: Startpunkt ist das (angestrebte bzw. zu prifende) Amt in der jeweiligen
Gliederung. Von diesem Amt ausgehend ist zu betrachten, ob eine Unvereinbarkeit
besteht, etwa weil eine Beschaftigung bei einer anderen Gliederung oder zu dieser
gehorenden Tochtergesellschaft besteht.

Im Abschnitt 2, dem AWO-Mandats-Schnell-Checker, kann dagegen ausgehend von
der jeweiligen Person und ihrem derzeitig bestehenden Verhaltnis zur AWO
(Beschaftigungsverhaltnis, Amt, etc.) interaktiv ermittelt werden, auf welchen
Gliederungsebenen ehrenamtliche Vorstands- bzw. Prasidiumsfunktionen,
Delegiertenfunktionen und Revisor*innenfunktionen maoglich sind.

2 GemiR Ziff. 13 Abs. 3 (i) S. 2 AWO-Verbandsstatut besteht eine Unvereinbarkeit dabei nicht, sofern aus Griinden
der steuerlichen und/oder sozialversicherungsrechtlichen Bewertung die Aufwandsentschadigungen bzw.
Verglitungen fir Tatigkeiten im ehrenamtlichen Vorstand bzw. Prasidium als aufgrund eines
Beschaftigungsverhaltnisses bezogen gelten sollen.
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l. Unvereinbarkeiten mit der
ehrenamtlichen Vorstands- bzw. Prasidiumsfunktion

Regelungen & Fallkonstellationen

A. Regelungen

e Gemal Ziffer 13 Abs. 3 (i) (aa) des AWO-Verbandsstatuts ist es mit der
ehrenamtlichen Vorstands- bzw. Prasidiumsfunktionen unvereinbar und fuhrt
zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion, wenn ein hauptamtliches
Beschaftigungsverhaltnis bei derselben Gliederung und zu dieser gehdérenden
Gliederungen sowie bei Gesellschaften und Korperschaften, an denen die
vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, besteht.

e Gemal Ziffer 3.3.1. g) des AWO-Governance-Kodex kdénnen Mitglieder der
Geschaftsfihrungen von AWO-Gliederungen und Gesellschaften frihestens
zwei Jahre nach ihrem Ausscheiden aus der Geschaftsfihrungsfunktion in ein
Aufsichtsgremium der gleichen Verbandsgliederung bzw. Gesellschaft berufen
werden (sog. Abstandsgebot).

e Gemal Ziffer 3.3.1 h) des AWO-Governance-Kodex schliet die
Geschaftsfihrung in der Ubergeordneten Gliederung das Vorstands- bzw.
Prasidiumsamt in der untergeordneten Gliederung generell aus.

(- Das vollstéindige Verbandsstatut der AWO in der
aktuellen Fassung findet sich hier zum Download.

Verbandsstatut
der
Arbeiterwohifahrt



https://awo.org/wp-content/uploads/2024/06/AWO-Verbandsstatut.pdf

B. Darstellung der verschiedenen Fallkonstellationen

1. Kann ich Mitglied des ehrenamtlichen Vorstands/Prasidiums im Ortsverein
sein?

Funktion
(A,B,C)

A B [
Mitarbeiter*inim ... aktuelle Geschéftsfiihrungim ... ehemalige Geschaftsfithrungim ...
(innerhalb der letzten zwei Jahre)

C1

... Bundesverband AL B1

v 4

... Landes-/Bezirksverband

... Kreisverband
nicht moglich

Verbandsebene

... Ortsverein
nicht méglich nicht moglich nicht méglich

Beispiel als Lesehilfe: Ein*e Mitarbeiter*in eines Kreisverband kann Vorstand im
Ortsverein sein (siehe Feld A3 | Mitarbeiter*in im Kreisverband: ,,")

2. Kann ich Mitglied des ehrenamtlichen Vorstands/Prasidiums im
Kreisverband sein?

Funktion
(A,B,C)
A B [
Mitarbeiter*inim ... aktuelle Geschaftsfiihrungim ... ehemalige Geschaftsfithrungim ...
(innerhalb der letzten zweiJahre)
... Bundesverband Al B1 c1

v v

... Landes-/Bezirksverband
nicht moglich

... Kreisverband
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... Ortsverein
nicht méglich nicht méglich




3. Kann ich Mitglied des ehrenamtlichen Vorstands/Prasidiums im Bezirks-
bzw. Landesverband sein?

Funktion
(A,B,C)

A B C}
Mitarbeiter*inim ... aktuelle Geschéftsfilhrungim ... ehemalige Geschéftsfiihrungim ...
(innerhalb der letzten zwei Jahre)

B1 C1

... Bundesverband Al

v nicht moglich

... Landes-/Bezirksverband
nicht moglich nicht moglich nicht moglich

... Kreisverband
nicht moglich nicht moglich

Verbandsebene

... Ortsverein

Beispiel als Lesehilfe: Ein*e Mitarbeiter*in in einem Kreisverband kann nicht Vorstand im
Bezirksverband sein (siehe Feld A3 | Mitarbeiter*in im Kreisverband: ,nicht moglich®).

4. Kann ich Mitglied des ehrenamtlichen Prasidiums im Bundesverband sein?3

Funktion
(A,B,C)

A B c
Mitarbeiter*inim ... aktuelle Geschéftsfilhrungim ... ehemalige Geschaftsfiilhrungim ...
(innerhalb der letzten zwei Jahre)

B1

... Bundesverband
nicht méglich nicht méglich nicht méglich

... Landes-/Bezirksverband

nicht moglich nicht moglich

... Kreisverband
nicht moglich nicht moglich
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... Ortsverein
nicht moglich nicht méglich

3 GemiR § 7 Abs. 4 Ziff. 1 der Satzung des Bundesverbands ist ein Beschéaftigungsverhéltnis bei der
Arbeiterwohlfahrt sowie bei Gesellschaften und Korperschaften, an denen die Arbeiterwohlfahrt

beherrschenden Einfluss hat, unvereinbar mit der Prasidiumsfunktion des Bundesverbands.
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Il. Unvereinbarkeiten mit der
ehrenamtlichen Verbandsrevisor*innenfunktion

Regelungen & Fallkonstellationen

A. Regelungen

Gemal Ziffer 13 Abs. 3 (i) (bb) des AWO-Verbandsstatuts und Ziffer 3.5 g) des AWO-
Governance-Kodex ist es mit der ehrenamtlichen Revisor*innenfunktion unvereinbar
und fuhrt zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. Funktion,

¢ wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder innerhalb der
letzten vier Jahre Vorstands bzw. Prasidiumsfunktionen ausgelbt werden bzw.
wurden,

e wenn auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstands-, Prasidiums-, Geschaftsfihrungsfunktionen ausgetibt wurden,

e wenn auf derselben oder untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder in
den letzten vier Jahren ein hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis bestand,

¢ wenn auf derselben oder untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder in
den letzten vier Jahren eine Geschaftsbeziehung, Werk- oder Dienstvertrage
bestehen bzw. bestanden haben.

Die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Mitglieder
der Verbandsrevision werden in Ziff. 8 und Ziff. 8.1
des AWO-Verbandsstatuts beschrieben.

Hier nachlesen: Download.



https://awo.org/wp-content/uploads/2024/06/AWO-Verbandsstatut.pdf

B. Darstellung der verschiedenen Fallkonstellationen

1. Kann ich Verbandsrevisor*in im Ortsverein sein?

Funktion
(A,B,C,D)

A B c D
Vorstand / Présidium (Ehrenamt)im ...

Geschaftsfithrungim ... Mitarbeiter*inim... Geschaftsheziehung mit...

gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre

... Bundesverband

... Landes-/Bezirksverband

... Kreisverband

Verbandsebene

... Ortsverein

nicht moglich nicht moglich nicht moglich nicht moglich

Beispiel als Lesehilfe: Ein*e Mitarbeiter*in in einem Kreisverband kann Revisor*in im
Ortsverein sein (siehe Feld C3 | Mitarbeiter*in im Kreisverband: )

2. Kann ich Verbandsrevisor*in im Kreisverband sein?

Funktion
(A,B,C,D)
B c D
Geschaftsfilhrungim ... Mitarbeiter*inim... Geschaftsbeziehung mit ...

gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre

... Bundesverband

... Landes-/Bezirksverband

... Kreisverband

nicht méglich nicht méglich nicht méglich

nicht méglich
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nicht méglich nicht méglich nicht méglich nicht méglich
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3. Kann ich Verbandsrevisor*in im Bezirks- bzw. Landesverband sein?

... Bundesverband

... Landes-/Bezirksverband
nicht méglich

... Kreisverband
nicht maglich

... Ortsverein

Funktion

® )
Geschaftsbeziehung mit ...

nicht méglich nicht méglich nicht méglich

nicht moglich nicht moglich nicht moglich

Beispiel als Lesehilfe: Ein*e ehrenamtliche Vorstand*Vorstandin in einem Kreisverband
kann nicht Revisor*in im Bezirksverband sein (siehe Feld A3 | Vorstand im Kreisverband:

»hicht méglich®).

4. Kann ich Verbandsrevisor*in im Bundesverband sein?

Geschiftsfilhrungim ... Mitarbeiter*inim...

... Bundesverband
nicht méglich

... Landes-/Bezirksverband
nicht moglich

... Kreisverband

... Ortsverein

Funktion
(A,B,C,D)
B c D

gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre

nicht méglich nicht méglich nicht méglich

nicht moglich nicht maglich nicht méglich
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lll. Unvereinbarkeiten mit der
ehrenamtlichen Delegiertenfunktion

Regelungen & Fallkonstellationen

A. Regelungen

Gemal Ziffer 13 Abs. 3 (i) (cc) des AWO-Verbandsstatuts ist es mit der ehrenamtlichen
Delegiertenfunktionen unvereinbar und fuhrt zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der
Funktion, wenn auf derselben oder Ubergeordneten Gliederung sowie bei
Gesellschaften und Koérperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der
AWO mehrheitlich beteiligt sind, ein hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis besteht.

Abweichend hiervon kdnnen bis zu 30 % der Delegiertenplatze eines jeden Mitglieds
mit Personen besetzt werden, fur die diese Unvereinbarkeit bestinde. Diese
Ausnahme gilt jedoch nicht flr GeschéaftsfUhrungen (u.a. hauptamtliche
Vorstandsmitglieder gemaR § 26 BGB, Besondere Vertreter*innen gemalf’ § 30 BGB)
und leitende Angestellte gemaR § 5 BetrVG.

In der AWO werden bestehenden Regelungen
regelmdflig  evaluiert. Die  Regelung  zur
Unvereinbarkeit von hauptamtlichen Delegierten
in bestimmten Fallkonstellationen wird aktuell in
SEIT 1919. verschiedenen Fachausschlissen und
MIT UNS. Kommissionen im Vorfeld der Bundeskonferenz
ERFAHRUNG FUR 2025 beraten.

DIE ZUKUNFT.
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B. Darstellung der verschiedenen Fallkonstellationen

1. Kann ich Delegierte*r des Ortsvereins auf Kreisebene sein?

1 ...Bundesverband

2 ...Landes-/Bezirksverband

3 ...Kreisverband
nicht méglich

Mitarbeiter*inim ...

4 ... Ortsverein
nicht méglich

Beispiel als Lesehilfe: Ein*e Mitarbeiter*in in einem Bezirksverband kann Delegierte*r des
Ortsvereins fur die Kreiskonferenz sein (Mitarbeiter*in im Landes-/Bezirksverband: )

2. Kann ich Delegierte* des Kreisverbands auf Landes- bzw. Bezirksebene sein?

1 ... Bundesverband

2 ... Landes-/Bezirksverband
nicht méglich

3 ... Kreisverband
nicht méglich

Mitarbeiter*inim ...

4 ... Ortsverein

Beispiel als Lesehilfe: Ein*e Mitarbeiter*in in einem Kreisverband kann nicht Delegierte*r
des Kreisverbands fur die Bezirkskonferenz sein (Mitarbeiter*in im Kreisverband: ,nicht
mdglich®).

3. Kann ich Delegierte*r des Landes- bzw. Bezirksverbands auf Bundesebene sein?

1 ...Bundesverband
nicht méglich

2 ...Landes-/Bezirksverband

nicht méglich

3 ...Kreisverband
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4 ... Ortsverein

Beispiel als Lesehilfe: Ein*e Mitarbeiter*in in einem Kreisverband kann Delegierte*r des
Bezirksverbands fir die Bundeskonferenz sein (Mitarbeiter*in im Kreisverband: ,J¥f).
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