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1. Einfiilhrung

Die AWO ist vielfaltig — das gilt auch fiir ihre
digitalen Angebote. Websites von Gliederungen,
Einrichtungen und Fachverbanden unterscheiden
sich in ihren Zielgruppen, Inhalten, technischen
Voraussetzungen und organisatorischen Anforde-
rungen. Die folgenden Hinweise sollen daher eine
Orientierung und Sammlung bewadhrter Empfeh-
lungen sein, die bei der Konzeption, dem Aufbau
und der Weiterentwicklung von Websites unter-
stiitzen konnen.

Als Beispiele werden an verschiedenen Stellen
Elemente und Losungen von awo.org gezeigt.
Diese dienen der Veranschaulichung moglicher
Umsetzungen und konnen Anregungen fiir eigene
digitale Angebote geben. Die konkrete Ausgestal-
tung einer Website bleibt selbstverstandlich den
jeweiligen Gliederungen und Einrichtungen
vorbehalten.

Die im Corporate Design definierten Vorgaben

- insbesondere zur Verwendung des AW0O-Logos
und der grundlegenden Gestaltungselemente -
sollten beriicksichtigt werden. Dariiber hinaus
sollen die nachfolgenden Empfehlungen dabei
helfen, nutzerfreundliche, barrierearme und
zeitgemdlRe Websites im Erscheinungsbild der
AWO zu entwickeln.

Qrﬁo Verband  Themen  Mitwitken  Service  Presse O
& §8 "«
o T

i

Migration - wir
beraten und
unterstiitzen.

AWO Bundesverband

5 Enpagemunt unt

FairPlay - unszer Einsalz
fiir starke Familien

AWO Bundesverband

Beispiel von awo.org — Startseite (Desktop & Mobil)
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2. Beispielhafte
Seitenstruktur

Eine AWO-Website sollte einem klaren, modularen
Aufbau folgen, der Wiedererkennung und Orien-
tierung sicherstellt. Die Startseite bildet das
Aushdngeschild der jeweiligen Einrichtung oder
des Verbands und sollte die wichtigsten Inhalte
auf einen Blick zuganglich machen.

Beispielhafte/lempfohlene Struktur einer

Startseite von oben nach unten:

* Header — mit Logo, Hauptnavigation und optio-
nalen Schnelleinstiegen (z. B. , Leichte Sprache”,
»Spenden*”, Suche)

+ Hero-Bereich — ein groRes, aussagekraftiges Bild
oder Bild-Text-Kombination als visueller Ein-
stieg; dient zur Positionierung und als erster
Eindruck

- Einleitungstext — kurze Beschreibung der
Einrichtung oder des Verbands (ca. 3-5 Satze)

* Aktuelles /| News — Teaser aktueller Artikel,
Positionen oder Pressemitteilungen, ggf. gefiltert
nach Thema und Datum (neuste Beitrdge stehen
ganz oben / kommen zuerst)

- Themen- oder Leistungsiibersicht — Kernthemen
oder Arbeitsbereiche als Kacheln oder Listen-
format

AWO Bundesverband

Fraihuss, fibeichisair, s Tighast, Soiidacit
et vai pod st rd in e
Frajetie grd Kenpagnen, petes Imps

‘ferband

, viritamgen Lissische® mil faiee

Aktuelles

| |

Fuscdas

o gl
o, e

i Versinba-
i At athm die ertiasiel. du wewvans (i 8 lehon

- I ]
Unsere Positionen
2072008 PRt

Esatankisringun stappen

s Rt Ateraariat werhisum, Lotangstancan vistant! n Raaiti-
i whabi. crapagh B

e v &)

D e GED

B

Themen  Mitwiken  Service  Presse O

Migration - wir
beraten und
unterstiitzen.

8 - il et ke 1613 dia RNt s Toncben Baheen. 1k
ne ce palitinen et o
feiban bnustens prozee. um s
w1 Slraituren i srmogiches,

Heaches s fries

Verbgschanteablung s brgameneminieung 1 diso-
bt srd et Idees g antekein

e — e

ey gy Aktuciies —

THETE 1em s

2wl Sahie Bizahikants Al GeGotiot
Do Baricumsarsand sisee aine ultische Bilans ser fazsie
K aremrngen a4 AW Hi-
e Taihabi und s

G, e o Tol s

Wigation st Flache m

Alle Pasitionis —3

{ = e,

Header

mit Logo, Hauptnavigation und
optionalen Schnelleinstiegen
(z. B. ,Leichte Sprache",
.Spenden”, Suche)

Hero-Bereich

ein grolRes, aussagekraftiges
Bild oder Bild-Text-Kombi-
nation als visueller Einstieg;
dient zur Positionierung und als
erster Eindruck

|

Einleitungstext

kurze Beschreibung der Ein-
richtung oder des Verbands (ca.
3-5 Satze)

Fmanzierang|
mhnen 8t 4

Armn s

[

Bagun sin Sof

i A Serc
st in i

Baetiininem

et s

Beispiel von awo.org — Startseite

Aktuelles /| News

Teaser aktueller Artikel, Positi-
onen oder Pressemitteilungen,
ggf. gefiltert nach Thema und
Datum (neuste Beitrége stehen
ganz oben / kommen zuerst)
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Mini-Historie
Zahlen und Fakten auf einen
Blick

2. Beispielhafte
Seitenstruktur

Mitwirken

woBas Wir it immer starker als das Ioh," [@WD-Griinderin Marie Juchaceh Zie'gru ppen-Ansprache

Bereich mit Einstiegspunkten
fiir verschiedene Zielgruppen —
(3 Stellenangsbote z. B. Mitglieder, Ehrenamtliche,
: Jobsuchende, Presse etc. — oder
X Mitfietan konkreten Aufrufen zum Mit-

=, En d .
& ot machen (Call-to-Actions)

- Zielgruppen-Ansprache - Bereich mit Einstiegs-
punkten fiir verschiedene Zielgruppen - z. B.
Mitglieder, Ehrenamtliche, Jobsuchende, Presse
etc. — oder konkreten Aufrufen zum Mitmachen
(Call-to-Actions)

+ Footer — mit Seiteniibersicht (Sitemap), Social-
Media-Links, Newsletter-Anmeldung und allen
rechtlichen Themen wie Impressum, Datenschutz R
und Barrierefreiheit

|': ; Frelwilligendianste

|:>: Fardern und Spenden

Die Startseite von awo.org dient hier als Referenz. f@ina i et

Nicht jede Einrichtung wird alle Module bendtigen.

= L Footer

P mit Seiteniibersicht (Site-
il oy map), Social-Media-Links,
e Newsletter-Anmeldung und
--------- allen rechtlichen Themen wie

Impressum, Datenschutz und
Barrierefreiheit

Beispiel von awo.org — Startseite
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.1 Header

Eine AWO-Website besteht aus wiederkehrenden
Elementen, die auf jeder Seite an derselben Stelle
erscheinen und so fiir Orientierung und Wiederer-
kennung sorgen. Die wichtigsten davon sind

Header, Hero-Bereich, Inhaltsbereiche und Footer.

Header

Der Header ist die oberste Leiste der Website und
erscheint auf jeder Seite identisch. Er erfiillt
mehrere Funktionen gleichzeitig: Er identifiziert
die Website als AWO-Auftritt, ermdglicht die
Navigation und bietet Schnellzugriffe auf wichtige
Funktionen.

AWO-Logo

Das Logo sollte aus Griinden der Nutzendenerwar-
tung und Usability vorzugsweise links oben
platziert werden - alternativ kann es aber auch
rechts stehen. In jedem Fall muss es auf einem
weiBen Hintergrund platziert sein. Es verlinkt
immer auf die Startseite. GroRe und Schutzraum
richten sich nach den Vorgaben des AWO-Corporate-
Design-Handbuchs (Kapitel 2 / Seite 4-8).

Hauptnavigation

Die Navigation wird als horizontales
Top-Menii angelegt und zeigt auf

der obersten Ebene ausschlieRlich

die Hauptbereiche der Website

(= erste Navigationsebene). Diese
erste Ebene ist dauerhaft sichtbar und
prasentiert Besucher*innen auf einen
Blick die Gesamtstruktur der Website.

Sekunddr-Navigation / Schnellleiste:
Die Schnellleiste beinhaltet meist
Verlinkungen zu libergeordneten The-
men wie ,Leichte Sprache", ,Shop"
oder Funktionen wie Sprachwechsel.
Durch die Verwendung von Primdr-
und Sekunddr-Buttons kdnnen die
Gewichtungen dieser Punkte beein-
flusst werden.

Ao

Verband

Themen

(]
Leichte Sprache Shop @

Mitwirken  Service  Presse Q
)

AWO-Logo

Das Logo sollte aus Griinden der Nut-
zendenerwartung und Usability vor-
zugsweise links oben platziert werden
- alternativ kann es aber auch rechts
stehen. In jedem Fall muss es auf
einem weillen Hintergrund plat-
ziert sein. Es verlinkt immer auf die
Startseite. GroRBe und Schutzraum
richten sich nach den Vorgaben des
AWO-Corporate-Design-Handbuchs.

Beispiel von awo.org — Header

Suchfunktion (Lupensymbol)

Rechts von der Hauptnavigation ist
eine Suche (Lupensymbol) zu finden,
liber die Besucher*innen gezielt
nach Inhalten, Artikeln oder Services
suchen kdnnen.
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.1 Header

Ao leichte Sprache Shop
Verband  Themen  Mitwirken  Service  Presse Q
Hauptnavigation s N m
. . . . . v Leichte Sprache op
Die Navigation wird als horizontales Top-Menl Ao
angelegt und zeigt auf der obersten Ebene aus- SNNSE  naen MWL e s QL
schlieRlich die Hauptbereiche der Website (= erste %
N_awgatlonsebe.rfe). D_lese erste Ebe.ne ist dauer.haft ¢ Verband Werte und Leitbild
sichtbar und prasentiert Besucher*innen auf einen o R
. . . Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdt und Positionen
Blick die Gesamtstruktur der Website. Toleranz - fiir diese Werte steht die AWO seit iiber
hundert Jahren. Als Bundesverband vertreten wir
. .. . . . die politischen Interessen unserer Landes- und Werbandsstrukiur
Beim Hovern liber einen Hauptmeniipunkt kann ein Bezirksverbande.
. . . Qualititsmanagement
sogenanntes Mega-Menii gedffnet werden, das die
Unterseiten der zweiten Navigationsebene zeigt. Die Govemanioe und Compliance
Gestaltung dieses Meniis kann variieren: Auf Geschichte
awo.org wird bspw. links eine kurze Beschreibung
. . . . Kooperationen
des Bereichs und rechts die Liste der Unterseiten R
angezeigt. Eine einfachere Variante ware, nur die
Unterseiten ohne Beschreibungstext zu zeigen. Hat
ein Hauptmeniipunkt keine Unterseiten oder sollen
diese nicht in der Navigation angezeigt werden, Beschreibungstext Liste der Unterseiten
entfallt das Mega-Menii. Beim Hovern wird ein Mega-Menii Das Mega-Menii zeigt beim Hovern
geoffnet, welches links eine kurze rechts eine Liste der Unterseiten an.

Beschreibung des Bereichs anzeigt.
Hat ein Hauptmentiipunkt keine

Eine einfachere Variante ware, nur Unterseiten oder sollen diese nicht
die Unterseiten ohne Beschreibungs- in der Navigation angezeigt werden,
text zu zeigen. entfallt das Mega-Menii.

Beispiel von awo.org — Header & Hauptnavigation
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.1 Header

Hover-Effekte helfen Besucher*innen dabei, zu
erkennen, welcher Navigationspunkt gerade
angesteuert wird. Als Beispiel zeigt awo.org
folgende Losung:

« Fiir die erste Navigationsebene wird beim Hovern
der Text in AWO-Rot hervorgehoben und zusatz-
lich schwarz unterstrichen.

* In der zweiten Navigationsebene wird beim
Hovern nur der Text in AWO-Rot hervorgehoben.

* Aktive bzw. aktuell ausgewadhlte Seiten werden
sowohl in der ersten als auch zweiten Naviga-
tionsebene durch eine farbliche Hervorhebung
des Texts gekennzeichnet. Dies ist wichtig, damit
fiir die Besucher*innen immer klar erkennbar ist,
wo sie sich gerade befinden.

Andere Umsetzungen - z. B. Hintergrundfarben
oder Unterstreichungen in anderen Farben - sind
jedoch ebenfalls denkbar.

Ao

Verband  Themen

Leichte Sprache Shop m

Mitwirken Service Presse

Q

AWO0

Presse

Hier stehen Informationen, Pressemeldungen und
weiteres Pressematerial der AW0 zum Download
bereit. Anfragen von Journalisten und Journalistinnen
beantwortet unser Presseteam gern.

Verband Themen

Pressekontakt

Pressemeldungen

Pressematerial

Leichte Sprache Shop w

Mitwirken  Service  Presse

Q

X

Ao

Verband

Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdt und
Toleranz - fiir diese Werte steht die AWD seit iiber
hundert Jahren. Als Bundesverband vertreten wir
die politischen Interessen unserer Landes- und
Bezirksverbdnde.

Verband Themen

Werte und Leitbild
Positionen
Verbandsstruktur
Qualititsmanagement
Governance und Compliance
Geschichte

Kooperationen

Leichte Sprache Shop @

Mitwirken  Service  Presse

Q

x

Beispiel von awo.org — Header & Hauptnavigation
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.1 Header

Sekundar-Navigation / Schnellleiste:

Oberhalb der Hauptnavigation kann eine Sekundar-
Navigation (auch Schnellleiste genannt) platziert
werden. Diese beinhaltet meist Verlinkungen zu
libergeordneten Themen wie , Leichte Sprache",
»Shop" oder Funktionen wie Sprachwechsel oder
Suche (Lupensymbol). Durch die Verwendung von
Primdr- und Sekunddar-Buttons kdnnen die
Gewichtungen dieser Punkte beeinflusst werden.

Scroll-Verhalten und Mobile-Ansicht

Der Header mit der Navigation sollte dauerhaft
sichtbar bleiben, wahrend Besucher*innen auf der
Seite nach unten scrollen (sogenannte Sticky
Navigation). Dies ist bspw. auf awo.org der Fall.
Alternativ kann die Navigation wieder eingeblen-
det werden, sobald nach oben gescrollt wird. Eine
weitere sinnvolle Erganzung ist ein ,Nach
oben*-Button (ein Pfeil, der nach oben zeigt -
meistens in der rechten unteren Ecke der Seite
platziert), der beim Scrollen eingeblendet wird und
Besucher*innen mit einem Klick direkt an den
Seitenanfang bringt.

Sekunddr-Navigation / Schnellleiste:
Die Schnellleiste beinhaltet meist
Verlinkungen zu libergeordneten The-
men wie ,Leichte Sprache", ,Shop"
oder Funktionen wie Sprachwechsel.
Durch die Verwendung von Primdr-
und Sekunddr-Buttons kdnnen die
Gewichtungen dieser Punkte beein-
flusst werden.

Ao

[}
Leichte Sprache

shop
Verband ~ Themen  Mitwirken Ser\riteI Presse | Q

Primdr Sekunddr Tertidr Quartdr

Default [ Action ] ( Action )

Hover

Beispiel von awo.org — Header & Buttons

Sekundar-Button

WeiRer Hintergrund mit schwarzer
Schrift. Flir ergdnzende Handlungs-
aufforderungen, die weniger Gewicht
haben als der Primdr-Button.

Kann nur auf farbigem Hintergrund
eingesetzt werden. Im Hover-Zu-
stand wechselt der Button zu einem
dunklen Grau.

Primdr-Button

AWO0-Rot als Hintergrundfarbe mit
weiller Schrift. Er wird fiir die wich-
tigste Handlungsaufforderung einer
Seite oder eines Abschnitts verwendet
- z. B. ,,Mitglied werden", ,,Spen-
den' oder ,,Mehr Infos". Pro Ab-
schnitt sollte es nicht mehr als einen
primdren Button geben, damit die
Aufmerksamkeit klar gelenkt wird. Im
Hover-Zustand wechselt der Button
zu einem dunklen Grau.
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H Leichte Sprache Shop Hamburger-Menii
3' Sertena Ufbau Das Menii ist erkennbar an drei
u n d N aVigation ( Ao Q — horizontalen Linien.
3 ° 1 H e a d e r Leichte Sprache Shop m
Erste Navigationsebene
Alvo o\ X Sie gibt Besucher*innen einen
Blick auf die Gesamtstruktur der
. . . . . Website.
Auf Smartphones und kleinen Bildschirmen wird die _
Hauptnavigation {iblicherweise zu einem sogenann- Verband
ten Hamburger-Menii zusammengeklappt - er-
. . L. Leichte Sprache Shop m
kennbar an drei horizontalen Linien. Auch auf Themen
Desktop ist ein Hamburger-Menii denkbar, etwa ( ATW‘O Q X
wenn die Navigation sehr viele Punkte enthélt oder Mitwirken
ein besonders aufgeraumtes Layout gewiinscht wird.
SEI’ViCE < Zuriick
Beim Antippen offnet sich das Meni und zeigt die
erste Navigationsebene. Presse Verband
Klicken die Besucher*innen auf einen Men[jpunkt' Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdt und Toleranz — fiir
. . . . diese Werte steht die AWO seit liber hundert Jahren. Als
Werden dle Un.tersglten SIChtbar'”Um zu den Se”_:en Bundesverband vertreten wir die politischen Interessen unserer
der ersten Navigationsebene zuriickzukehren, gibt es Landes- und Bezirksverbande.

einen ,,Zuriick"-Button am oberen Rand.

Zweite Navigationsebene Werte und Leitbild

Das Logo und der (all-to-Action-Button bleiben Klicken die Besucher*innen auf

dabei im Header stets sichtbar. einen Meniipunkt, werden die Positionen
Unterseiten sichtbar. Um zu den
Seiten der"ersten Nawgatl'ons— Verbandsstruktur
ebene zuriickzukehren, gibt
es einen ,,Zuriick”-Button am Qualitiitsmanagement

oberen Rand.

Governance und Compliance
Geschichte

Kooperationen

Beispiel von awo.org — Hamburger-Menii
10
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.2 Hero-Bereich

Hero-Bereich

Der Hero-Bereich schlieBt unmittelbar an den
Header an und bildet zusammen mit ihm den ersten
visuellen Eindruck einer Seite. Er nimmt die volle
Seitenbreite ein und besteht in der Regel aus einem
grolRen, aussagekrdftigen Foto, das den Charakter
der Seite oder der Organisation auf einen Blick
transportiert.

Auf der Startseite kann der Hero-Bereich zusatzlich
einen kurzen Text und Call-to-Action-Buttons
enthalten, um Besucher*innen direkt in ein Thema
zu leiten. Auf Unterseiten dient er haufig als rein
bildliches Element ohne Text.

Der Text auf der Startseite sollte dabei so knapp wie
maoglich gehalten werden — empfohlen sind maxi-
mal eine Headline (ca. 5—-8 Wdrter) und ein optio-
naler Kurztext (max. ein Satz). Langere Texte
tiberlasten den Hero-Bereich visuell und konkurrie-
ren mit dem Bild. Dabei ist es wichtig, darauf zu
achten, dass der Text auf dem Bild gut zu lesen ist.
Entweder muss der Kontrast zwischen Bild/Hinter-
grund und Textfarbe stark genug sein oder es kann
ein weiRker Kasten (halb transparent) fiir den Text
verwendet werden.

11

10,08 1026

Freiwilligendienste - ein Gewinn hoch
drei

FairPlay - unser
Einsatz fiir starke
Familien

Startseite

Auf der Startseite kann der
Hero-Bereich zusatzlich einen
kurzen Text und Call-to-Ac-
tion-Buttons enthalten, um
Besucher*innen direkt in ein
Thema zu leiten. Auf Unter-
seiten dient er haufig als rein
bildliches Element ohne Text.

Beispiel von awo.org — Hero-Bereich
(Startseite & Nicht-Startseite)

Nicht-Startseite

Der Text steht oberhalb des
Bildes, wodurch das Bild in der
Hohe schmaler wird.
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.2 Hero-Bereich

Es konnen bis zu zwei Buttons im Hero-Bereich
platziert werden: ein Primdr-Button fiir die
wichtigste Handlungsaufforderung und ein
Sekundar-Button. Mehr als zwei Buttons sollten
vermieden werden, da sie die Aufmerksamkeit der
Besucher*innen zu sehr aufteilen.

Fiir die Bildauswahl gelten die allgemeinen
AWO-Bildkriterien (siehe AWO-Corporate-
Design-Handbuch - Kapitel 6 / Seite 18—19):
authentisch, lebensnah, divers, frei von Klischees.

Je nach Implementierung kann es vorkommen, dass
der Hero-Bereich auf verschiedenen Bildschirmgro-
Ren unterschiedlich dargestellt wird (unterschied-
liche MaRe). In diesem Fall ist bei der Bildauswahl
und -ausrichtung besondere Sorgfalt geboten. Auf
Desktop wird haufig ein Querformat/-ausschnitt
gewahlt, wahrend auf mobilen Gerdten oft ein
quadratisches oder Hochformat genutzt wird.

12

FairPlay - unser
Einsatz fiir starke
Familien

AWO Bundesverband

FairPlay - unser Einsatz fiir starke Familien

AWO Bundesverband

FairPlay - unser Einsatz
fiir starke Familien

AWO Bundesverband

Aktuelles

e e e e 1]

Beispiel von awo.org - Startseite
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.2 Hero-Bereich

Auf mobilen Gerdten wird das Bild hdufig automa-
tisch beschnitten, sodass Bildelemente an den
Randern - insbesondere an den Seiten links und
rechts — wegfallen konnen. Es empfiehlt sich daher,
wichtige Bildinhalte (z. B. Gesichter oder zentrale
Motive) in der Bildmitte zu positionieren.

Optional kénnen fiir Desktop und Mobile unter-
schiedliche Bildausschnitte oder sogar separate
Bilder hinterlegt werden, um sicherzustellen, dass
das Motiv auf beiden Formaten optimal wirkt.
Alternativ kann das Bildformat auf Desktop und
Mobile gleich sein (also wird auch auf Mobile ein
Querformat verwendet). Unabh&ngig vom Format
wird empfohlen, Texte, die sich auf Desktop auf
dem Bild befinden, auf Mobile unter dem Hero-Bild
zu platzieren.

Sollten mehrere Bilder fiir den Hero-Bereich
verwendet werden, empfiehlt es sich, eine Pagina-
tion oder Navigationspfeile einzubauen, mit denen
die Besucher*innen zwischen den Bildern hin und
her navigieren konnen.

13

FairPlay - unser
Einsatz fiir starke
Familien

AWO Bundesverband

FairPlay - unser Einsatz fiir starke Familien

AWO Bundesverband

FairPlay - unser Einsatz
fiir starke Familien

AWO Bundesverband

Aktuelles

e e e e 1]

Beispiel von awo.org - Startseite
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.3 Inhaltsbereiche

Der Inhaltsbereich umfasst alles zwischen Hero und
Footer. Er setzt sich aus verschiedenen Content-
Blocken zusammen, die je nach Seitentyp und
Inhalt flexibel kombiniert werden konnen. Dabei
gilt: Struktur schafft Orientierung, Abwechslung
schafft Leseanreiz.

Uberschriftenstruktur

Jede Seite hat genau einen Haupttitel (H1), der klar
und pragnant den Inhalt der Seite benennt.
Darunter gliedert sich der Inhalt durch Zwischen-
tiberschriften in einer logischen Hierarchie: H2 fiir
Hauptabschnitte, H3 fiir Unterabschnitte innerhalb
eines H2-Bereichs usw. Diese Struktur sollte
konsequent eingehalten werden - nicht nur aus
gestalterischen Griinden, sondern auch fiir die
Barrierefreiheit und die Auffindbarkeit liber
Suchmaschinen. Uberschriften sollten nie nur zur
optischen Hervorhebung verwendet werden,
sondern immer die inhaltliche Hierarchie abbilden.

FlieBtext und Lesbarkeit

FlieRtexte sollten in ihrer Zeilenlange begrenzt
sein: Als Richtwert gilt eine Breite von ca. 80
Zeichen pro Zeile (inklusive Leerzeichen) als
Idealwert. Textblocke sollten nicht die volle
Seitenbreite einnehmen, sondern in einer schma-
leren Spalte gesetzt werden (= Contentbreite).
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AWwo e -
Werband  Themen  Mitwirken  Service  Presse  Shop O

Harms © Themen - S0 - Senabast slarkas, iollsh gustaton,

Heading 1
Bold - 48/120%

[ )

DEVI - Demokratie starken. Vielfalt gestalten.

Kurzinformation Kontakt [ 4
Trdger: iowo Bundeswr®and e V.
Zeitrawm: 01.00.2020 - 31.11.200% L ]
Ort: Bewling Pt it G0V - Gerroisine tases Welten
e

Arbeitstald: Ondortargusbetauung
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Heading 3
Bold + 26/120%

el 0D 24300428

Kita-Teams, e - . Fach-
und Leitun grkrdfie der Kinder-tagritatiouung,
Multipiikatorinnen

i 123s 3
HIA DOV fokussiirl der AWND Bundesverband die
Kindertagesbetreuung als erten Bidurgs- sd
Erelehunis on aubernalb der familie, wo der Grundstein fir
ein gemokratisches wad vielEliges Mittingader poiegt wird, o

Heading 5
Bold - 18/120%

Body Copy
Regular + 15/140%

Kindes 0llen s Mhbeunt ihes Lebeminelt beteiagt, in iren
Meinamgen gebSi und werlgeschBie wesden.

Body Copy
Regular - 18/150%

Weitere Informationen ®

Projektziele o
MaBnahmen T

Verartung ar

Heading 2
Regular - 38/120%

orurm s e, ik Sy

Heading &4
Bold - 20/120%

IR RA| 2>

Weiterfiihrende Links

DEVI Themenblatt Adultismus

i phcing tempus rhes vulputate refla suspendisve morbi sdiplicing suttor, Enem s

.............

Beispiel von awo.org — Demokratie stdrken. Vielfalt gestalten.

Heading 6
Bold - 15/120%
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.3 Inhaltsbereiche

Layout und visuelle Abwechslung

Ein rein textbasiertes Layout wirkt schnell monoton.
Um den Lesefluss aufzulockern und Inhalte anspre-
chend zu strukturieren, empfiehlt sich der gezielte
Einsatz verschiedener Gestaltungsmittel:

- Farbige Hintergriinde: Abschnitte mit AWO-Rot
oder Hellgrau als Hintergrund setzen visuelle
Akzente und helfen dabei, thematische Blocke
klar voneinander zu trennen oder wichtige
Inhalte hervorzuheben.

- Zweispaltige Layouts: Layouts mit zwei nebenein-

ander stehenden Spalten bringen Struktur in langere

Seiten und erzeugen Dynamik. Dabei miissen beide

Spalten nicht zwingend denselben Inhaltstyp

enthalten - die Kombination unterschiedlicher

Content-Blocke ist ausdriicklich erwiinscht. So kann

bspw. ein FlieRtext neben einem Akkordeon-Ele-

ment stehen, ein einleitender Text neben einem Bild
oder zwei thematisch verwandte Textblocke
nebeneinander.

Bilder und Bildkombinationen: Bilder kdnnen

als volle Seitenbreite, als Teil eines Zweispalters

oder als Kacheln in einem Raster eingesetzt
werden. Sie lockern das Layout auf und unter-
stiitzen den Inhalt.
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Werte und Leitbild

i i ey A et e P, o, e hlighast,
Salislariit und Talerang sin, lisve Goundesrie e iwstichen Fruibeit
desmaksptnien Jagalhmus Emimen s Haadein

Gleichbeit

Gerechtighsit

Solidaritat

Farbige Hintergriinde

Farbige Hintergriinde in AWO-
Rot oder Hellgrau gliedern The-
menbldcke visuell und heben
wichtige Inhalte hervor.

Zweispaltiges Layout

Layouts mit zwei nebeneinan-
der stehenden Spalten bringen
Struktur in langere Seiten und
erzeugen Dynamik.

Zweispaltiges Layout

Beide Spalten lassen sich
flexibel mit unterschiedlichen
Content-Blocken kombinieren
(z. B. Text neben Bild oder
Akkordeon).

SHE shoniTh st e 1D T . SO
Stelleninfos

G Var O i 1558 Bartn s o Mo Ceice.

Bilder und Bildkombinationen
Bilder lassen sich vollflachig,
zweispaltig oder im Raster
einsetzen - sie lockern das
Layout auf und unterstiitzen
den Inhalt.

—e Markier den Unterschied
Dir Gapeltich ol rbcl nach ey, Soldaritit und lusammnhalt
weddieren an Sedten war eine
AN wichiger als hewte. et Tl Haltung? Whe missan unee
somale Wekzambet und poi isie Relevsns verdestliches swe
peselischaftiches Engagement sichtharer wnd otteativer machen.
[ —

Beispiel von awo.org — Mini-Historie, Werte und Leitbild,
Stellenangebot & Text mit Bild
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TN B0

3. Seitenaufbau
und Navigation
3.3 Inhaltsbereiche

Kacheln und Karten
Ubersichtsseiten prasentieren
Inhalte im Kachel-Raster mit
Bild, Teaser-Infos und einem
Button zur Unterseite.

RF-AuTerm = sin sachsander TislhonllikL e dia
f——

Der Sevialetaat it hiine Sparmaves

D A0 iligient, o Ao Iunzsl nbwar! 24m Bt

Suiteshvom Riepgria LI und areginga i m - haushait 2077 schart. Dizser siht RURUNE oder Wegtall
aenniew erkiar sona Bornel von der ARG Doer- una Minel zentraler vestilznen in sodlalen Jusammenhak, Demo-
Tranies, warnim Sie geplanten Sergiiu krat: '3 vor, witiend Vereinhs-
tarrigetundens Banchtengen belasten und dis Yersorgeng ungen au: den Kooldion seertrag weiSerhin ns in Ansit-
Eetahrden keemten, 100 PR v
.. 1 . . Armut und seisle Sicherheit
* Kacheln und Karten: Fiir Ubersichtsseiten
Gessnshait, Pliage end Seilkatie m [ m

werden Inhalte als gleichmdRiges Raster
(Kacheln) dargestellt. Jede Kachel kann bspw.
ein Bild, eine Kategorieangabe, Datum, Titel
und einen kurzen Teasertext enthalten. Optional Plege ;

konnen zusatzlich Themen-Tags am unteren

Rand platziert werden. Mit einem Primar-But-

ton (bspw. ,,Zum Artikel") gelangen die Besu-

cher*innen zu den entsprechenden Unterseiten.
+ Akkordeon-Elemente: Fiir umfangreichere

Akkordeon-Elemente
Ausklappbare Abschnitte halten
lange Seiten Ubersichtlich.
Nutzer*innen klappen gezielt nur
die fiir sie relevanten Inhalte auf.

Schwangerschaft

i wm priaies Uit Ishiirnatioses, Rt el DstebdLiusg ind o e " 8, forn Brigi te

e g erfuigt im pemsnichen

Migration +
Inhalte, die nicht alle auf einmal sichtbar sein P .
miissen, eignen sich ausklappbare Abschnitte.
Sie halten die Seite {ibersichtlich und ermdgli- g s -
chen es Nutzer*innen, gezielt nur die fiir sie
relevanten Informationen aufzurufen.
« Infoboxen und Zitate: Wichtige Aussagen oder ® witgied werden Daten indem Weitere Infos
Infoboxen

erganzende Informationen konnen in farblich
abgesetzten Boxen oder als Zitatblock hervorge-

Farblich abgesetzte Boxen he-
ben wichtige Hintergrund- oder

Machizn Sie Misglied bel der 200
reteni Dan fillin S aintach

Diresty weind) ausematioch an e
Dt AT weltergeieite

unsesen Online-Milghedsanirag s

Ihre Miglled:caten (25, Adresse ades

Kostanrbandung) haben s
gedndert! Mutzen Sie unser Daline-
Formudar, um uns dis Anderngen

cilsch und sehnel mitzuteder,

Sie haigen Fragen? Geme sieht Ihnen
unser Tedm der 19 niraden Misgiodes-
und dresseramiiveg fUr weiters
Infurmationen rund um rine AN~
Mitgliedsiball rr Verflipeng.

hoben werden. Zusatzinformationen hervor.

D C250 <D
Generell gilt: Abwechslung ja, aber mit MaR. Zu
viele unterschiedliche Gestaltungsmittel auf einer
Seite wirken unruhig und lenken vom Inhalt ab. ‘ gt Ar T : =
Eine klare, wiederkehrende Struktur mit gezielt - f""”d'f pg”‘:‘ o ”:m"’,"",’e"erk””’t"”’:,’””s“’”‘
eingesetzten Akzenten ist immer wirkungsvoller Zitate SHAVIION Sy e 1TREY S, S e

T . Inspirationen oder wichtige Pflegesystem nicht einmal ansatzweise zu stabilisieren

als ein Uberflilltes Layout. P 8 TR ehiER:

Aussagen werden als pragnan-

ter Zitatblock optisch hervorge-

hoben. .
Beispiel von awo.org — Kacheln und Karten, Akkordeon-

Elemente, Infoboxen & Zitate
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3. Seitenaufbau
und Navigation
3.4 Footer

Der Footer bildet den Abschluss jeder Seite und
erflillt mehrere wichtige Funktionen: Er bietet eine
vollstindige Ubersicht aller Hauptbereiche der
Website, enthalt Pflichtangaben und ermdglicht
weitere Kontaktpunkte. Er sollte sich farblich vom
Rest der Seite abheben.

Der Footer ist in der Regel in Spalten gegliedert und
enthalt haufig folgende Elemente:

« Social-Media-lIcons: Links zu den jeweiligen
Social-Media-Profilen der Organisation (z. B.
Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube) werden
als Icons dargestellt.

Newsletter-Anmeldung: Eine kurze Einladung zur
Newsletter-Anmeldung erhght die Bindung der
Besucher*innen. Sie kann als einfacher Call-to-Ac-
tion im Footer platziert werden.

Sitemap (Hauptnavigation des Footers): Im Footer
sollten mindestens die Seiten der ersten Navigati-
onsebene erneut gezeigt werden — optional auch
die Seiten der zweiten Navigationsebene. Die
Seiten werden als Linkliste dargestellt.
Pflichtangaben (Sekund&r-Navigation des
Footers): Kontakt, Impressum, Datenschutz, Barrie-
refreiheitserkldrung und Ahnliches sind als Links in
einer eigenen Zeile am unteren Rand des Footers
aufgefiihrt. Diese Angaben sind rechtlich verpflich-
tend und miissen auf jeder Seite erreichbar sein.
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Social-Media-Icons

Links zu den jeweiligen Social-Me-
dia-Profilen der Organisation

(z. B. Facebook, Instagram, LinkedIn,

YouTube) werden als Icons dargestellt.

Newsletter-Anmeldung

Eine kurze Einladung zur Newslet-
ter-Anmeldung erhéht die Bindung
der Besucher*innen. Sie kann als
einfacher Call-to-Action im Footer
platziert werden.

f @ in O Newsletter-Anmeldung
P Verband Themen Mitwirhen Service Presse
Werte und Leitbild Demokratie und Yielfalt Stellenangebote Eituelles Pressakaontakt
Positianen Nachhaltigkeit und Mitgliedschalt Beratung Pressemeldungen
Innovation
Verbamdsstruktir Engagerment und Bundesakndemie Pressematerial
Anmut und soziale Enenamt
Qualitiismanagement Sicherheit Kampagnen
Freduilligendiense
Governance und Kinder, Jugend, Frauen, Podeast
Compliance Familie Spenden und Firdern
Funliiationen
Geschichte Gesundhait, Pllege und
Tedhabe Shop
Kooperationen
Migration end Flucht
Europapolitii
Hontakt Impressum Datenschutr Barriesefreiheit Himweissystem Intern
®
Sitemap Pflichtangaben

(Hauptnavigation des Footers)

Im Footer sollten mindestens die
Seiten der ersten Navigationsebene
erneut gezeigt werden — optional
auch die Seiten der zweiten Naviga-
tionsebene. Die Seiten werden als
Linkliste dargestellt.

Beispiel von awo.org — Footer

(Sekundidr-Navigation des Footers)
Kontakt, Impressum, Datenschutz,
Barrierefreiheitserklarung und Ahn-
liches sind als Links in einer eigenen
Zeile am unteren Rand des Footers
aufgefiihrt. Diese Angaben sind
rechtlich verpflichtend und miissen
auf jeder Seite erreichbar sein.
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L. Content-
Management-Systeme

Ein Content-Management-System (CMS) ist die
technische Grundlage jeder Website. Es ermdglicht,
Inhalte zu pflegen und zu veroffentlichen, ohne dass
dafiir tiefes technisches (Programmier-)Wissen
erforderlich ist. Die Wahl des richtigen CMS hangt
von der GrofRe der Einrichtung, den technischen
Ressourcen und den inhaltlichen Anforderungen ab.

Grundsatzlich empfiehlt es sich, ein weit verbreitetes
Open-Source-System zu wahlen, das langfristige
Unterstiitzung, eine aktive Community und regelma-
Rige Sicherheitsupdates bietet.

Bildmarken von WordPress, TYPO3, Drupal & Contao
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L. Content-
Management-Systeme
4.1 WordPress

WordPress ist das weltweit meistgenutzte (MS. Die
Oberflache ist intuitiv bedienbar, es gibt eine riesige
Auswahl an Plugins und Themes, und die Einrichtung
sowie die laufende Pflege erfordern wenig techni-
sches Vorwissen.

+ Vorteile: Sehr benutzerfreundlich und schnell
einzurichten; groRe Entwickler-Community;
umfangreiches Plugin-Angebot fiir Zusatzfunktio-
nen wie Eventkalender, Formulare oder einfache
Shopsysteme

+ Nachteile: Zu viele Plugins kdnnen die Perfor-
mance verschlechtern und den Wartungsaufwand
erhohen; als weit verbreitetes System ist es ein
haufiges Ziel fiir Hackerangriffe, weshalb regelma-
Rige Updates besonders wichtig sind
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# Dashboard Dashboard

Home

Undate Site Health Status AW

Wour site’s health is looking good, but there

)? Posts are still some things you can do to improve its
performance and security.

Taka a look at the 4 items on the Sita Health
scresn
At a Glamce

A 1Published post W 1 Published page

P 1 Comment

WordPress 7.0 nunning Twenty Twenty-Fiva theme.

Activity

Recently Published

Today, 7:25 pm Hello world!

Recent Comments

From A WordPress Commenter on Hello world!
Hi, this Is a comment, To get started with moderating, editing,

and delating comments, please visit the Comments screen in..

All (1) | Mine (D) | Pending (0) | Approved (1) | Spam [0} | Trash (0)

Beispiel WordPress — Dashboard

admin [l

Screen Options »

Content

What's on your mind?

WordPress Events and News

Attend an upcoming event near you. Q Select location

#F WordCamp Europe
‘WordCamp - Krakdw

=5 WordPress Meetup Berlin
Meetup - Berlin, Germany

4 “Kl oder Nicht-KI? - K Tools und
Builder" - Online Meetup Potsdam -
#wpdmOB26
Meetup - Potsdam, Germany

WordPrass 7.0 “Armstrong”

WordPress 7.0 Release Candidate 4

Open Channels FM: BackTalk on Digital Patience,

June 4=6, 2026
Wadnesday, May 27, 2026
7:00 pm GMT+2

Monday, Jun 8, 2026
7:00 pm GMT+2
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L. Content-
Management-Systeme
4.2 TYPO3

TYPO3 ist ein leistungsstarkes Enterprise-CMS mit m s

starker Verbreitung im deutschsprachigen Raum. Es - L Path TYPS3 Do Seaheiesd & Apple P [39]
ist von Grund auf fiir groRe, komplexe Websitepro- e o : =
jekte konzipiert und bietet umfassende Mdglichkei- . Apple Pie
ten zur Erweiterung und Benutzerverwaltung. ® v —_—
- G [ ® 7 [ hooe P
* Vorteile: Ideal fiir komplexe Websites mit mehre- : -
ren Benutzer*innen und Berechtigungen sowie o

diversen Sprachversionen; hohe Skalierbarkeit; _

guter Ruf in Bezug auf Sicherheit -
- Nachteile: Steile Lernkurve fiir Redakteur*innen

und Administrator*innen, da die Benutzer-

oberflache nicht besonders intuitiv ist; Einrichtung

und Betrieb erfordern in der Regel erhebliches

technisches Fachwissen; hohere Projekt-/Server-

kosten

Beispiel TYPO3 - Dashboard
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L. Content-
Management-Systeme
4.3 Drupal

Drupal ist ein robustes, modulares Open-Source- I — - mckoume O mots QL cow @ owe @
CMS, das sich besonders fiir Einrichtungen mit

indii : Conten <
individuellen Anforderungen an Datenstrukturen Content

und komplexen Inhaltstypen eignet. Es ist bekannt Structure

fiir seine Flexibilitdat und seine ausgezeichnete
Sicherheitsarchitektur.

Appearance

Extend

« Vorteile: Sehr hohe Anpassbarkeit durch selektiv Contauration
einsetzbare Module; herausragende Sicherheits- Transtation
features; gut geeignet fiir inhaltlich vielfdltige R — s i i P e
Portale mit groBen Datenmengen; erweiterte e The Swiss Alps Avticle Publithad 110372020 -
Suchfunktionen besonders vorteilhaft fiir Bil- SRS INE =y ST
dungseinrichtungen und Archive i

+ Nachteile: Hohere Einstiegshiirde fiir Redak- The e CeoNe koo Fubtiheo TUDA0R0 -
teur*innen im Vergleich zu WordPress; The swiss mountains Ariicle Published 10312020 -

ressourcenintensiver Betrieb; Einrichtung und
individuelle Anpassung setzen technische
Expe rtise voraus The Swiss Citles Article Pubdished 11/03/2020 -

The Swiss people Article Pubdishad M03/2020 -

The Swiss Cows Article Pubiished M/03/2020 -

Action | Deiete comtent w Appey to selected ilems

Beispiel Drupal - Content

21
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L. Content-
Management-Systeme
4.4 Contao

Contao ist ein europdisches Open-Source-CMS, das (¥ Contao O
im Non-Profit- und Verbandsbereich eine treue

Nutzendenbasis hat. Es wurde von Grund auf mit S
Blick auf DSGVO0-Konformitat und Barrierefreiheit Artike Filtern: Elementtyp “Element schit... ¥ || Eriaubte Mitgli.. ¥ | Unsichibar
entwickelt.

Artikel > About Contao » Inhaltselemente

Suchen: Text Anzeigen: 1-3 | =

+ Alle 8ffnen 4 Mehrere bearbeiten

- Vorteile: Sehr gute native Barrierefreiheits- und
Datenschutzfunktionen; intuitives Theme-Ma-
nagement; solide integrierte Formulargenerie-
rung; benutzerfreundliche Redaktionsoberflache .
nach kurzer Einarbeitungszeit Themes

+ Nachteile: Kleinere Community als WordPress oder
TYPO3; nicht fiir sehr groRe Datenmengen oder
hochkomplexe Multisite-Strukturen ausgelegt;
geringeres Plugin-Angebot bei sehr spezifischen
Anforderungen

Titel: About Contao @0
Autor: ’
Anderungsdatum: 2

managemen k 3 any already integrated modules inews, calendar, forms,

n the marl

'k 2 XDOO=

Contao Resources
Understand Contaa Enhance Contac  Keep up with Contac

Ma:

Beispiel Contao — Artikel
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L. Content-
Management-Systeme
4.5 Allgemeine Hinweise

Unabhdngig vom gewdhlten System gelten folgen-
de Grundsatze fiir jeden AWO-Webauftritt:

+ Das CMS muss regelmadRig aktualisiert werden
- sowohl das System selbst als auch alle einge-
setzten Plugins oder Erweiterungen. Veraltete
Software ist das hdufigste Einfallstor fiir Sicher-
heitsprobleme und Bugs.

- Die Website muss SSL-verschliisselt sein (erkenn-
bar am ,https” in der Adresszeile).

+ Sobald funktionale oder Marketing-Cookies
eingesetzt werden, ist ein datenschutzkonformes
Cookie-Consent-Management Pflicht.

* Die Barrierefreiheit der Website muss sichergestellt
und regelmédRig (idealerweise alle 6 Monate)
liberpriift werden.
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SSL-Verschliisselung

Die Website muss SSL-verschliisselt
sein (erkennbar am ,, https" in der
Adresszeile).

G Cookies und Datenschutz

Vor dem weiteren Besuch unserer Website benditigen wir Ihre Zustimmung,

Personen unter 16 Jahren bendtigen fir die Annahme nicht essenzieller Dienste dig Erlaubnis der
Erzighungsberechtig

Wir verwenden
technisch notwer

Essenzielle Dienste
*  Essenzielle Bienste ermoglichen grundlegende Funktionen und sind flir die elnwandfreie
Funhtion der Website erforderlich
Externe Medien
O nhalte von Yideoplattformen -Media-Mattformen werden standardmi Big
hlackiert, Wenn extor e ke erdan, arf der Jugriff auf diese
Inhalte keiner manur

Alle annehmen
Nicht essenzielle ablehnen

Einstellungen verwalten

Einstellungen Datenschutz Impressum

Beispiel von awo.org — URL & Cookie-Consent

Cookie-Consent

Sobald funktionale oder Marke-
ting-Cookies eingesetzt werden,
ist ein datenschutzkonformes
Cookie-Consent-Management
Pflicht.
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5. Logo im Web
5.1 Platzierung

Das AWO-Logo ist ein eingetragenes Markenzeichen
und muss auf Websites stets korrekt und in seiner
Originalform eingesetzt werden. Die allgemeinen
Regeln zu Logozusatz, Schutzraum und Positionie-
rung gelten auch im Web — mit einigen ergdnzenden
Hinweisen fiir den digitalen Einsatz. Weiterfiihrende
Informationen dazu finden sich im AWO-Corporate-
Design-Handbuch (Kapitel 2 / Seite 4-8).

Platzierung

Das AWO-Logo wird im Header oben links (bevor-
zugt) oder oben rechts platziert und verlinkt
immer auf die Startseite. Es steht stets auf weilem
Hintergrund.

5.2 Dateiformate

Fiir den Web-Einsatz wird das Logo als SVG-Datei
(Scalable Vector Graphics) empfohlen. SVG-Dateien
sind verlustfrei skalierbar und sehen auf allen
Bildschirmen scharf aus. Als Alternative ist PNG mit
transparentem Hintergrund zuldssig, wobei hier
auf ausreichende Auflosung zu achten ist.

24

Platzierung Mindesthdhe

Das AWO-Logo wird im Header oben I ( Ao Im Web gilt als Richtwert eine Min-
links (bevorzugt) oder oben rechts desthohe von 80 px fiir die Herzform
platziert und verlinkt immer auf die Mindesthshe des Logos. Unterhalb dieser GroRe ist
Startseite. Es steht stets auf weilem 80 px das Logo auf Bildschirmen nicht mehr
Hintergrund. gut erkennbar.

Leichte Sprache Shoj
* \Awo - @D
Verband  Themen  Mitwirken  Service  Presse Q

( Awo

Migration - wir
beraten und
unterstiitzen.

AWO Bundesverband : B

T A

FairPlay - unser Einsatz
fr starke Familien

AWO Bundesverband

Beispiel von awo.org — Header, Logo & Startseite
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5. Logo im Web
5.3 Mindesthohe

Im Web gilt als Richtwert eine Mindesthdhe von

80 px fiir die Herzform des Logos. Unterhalb dieser
GroRe ist das Logo auf Bildschirmen nicht mehr
gut erkennbar.

5.4 Was zu vermeiden ist

+ Das Logo darf nicht verzerrt, gedreht oder in
seiner Farbigkeit verdandert werden.

+ Das Logo darf nicht direkt auf farbigen Flachen
ohne weilRen Schutzraum platziert werden.

+ Das Logo darf nicht als JPG-Datei eingebunden
werden, da JPG keine Transparenz unterstiitzt und
zu unscharfen Randern flihrt.

25

Nicht verdrehen oder verzerren

0

Nicht ohne weilRen Schutzraum auf farbige Flache platzieren

Farbigkeit nicht verandern

Nicht als JPG einbinden
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6. Schriften im Web
6.1 Schriftart

Die Schriftwahl ist ein zentrales Element des
AWO-Erscheinungsbildes. Auf Websites gelten
dieselben Grundprinzipien wie im Print = mit
einigen technischen Besonderheiten, die fiir den
digitalen Einsatz zu beachten sind.

Schriftarten

Die Corporate Font der AWO ist die AWO Fago Office.
Als Fallback-Optionen sollte Arial fiir Windows und
Helvetica fiir Apple als Systemschrift hinterlegt sein.

Ergdanzend zur primdren Hausschrift AWO Fago kann
die AWO Noto Sans als kostenfreie Alternative
verwendet werden (basierend auf der Google-Schrift
Noto Sans). Sie zeichnet sich durch hohe Lesbarkeit,
gute Voraussetzungen fiir barrierefreie Anwen-
dungen und umfangreiche Sprachabdeckung aus.

AWO Fago bleibt das zentrale typografische Erken-
nungsmerkmal der Marke AWO. AWO Noto Sans wird
insbesondere dort eingesetzt, wo lizenzfreie und
flachendeckende Verfiigbarkeit, internationale
Sprachunterstiitzung oder digitale Barrierefreiheit
im Vordergrund stehen.

AWO Fago Office

Heading 1

Bold - 48/120%

Heading 2

Regular - 38/120%

Heading 3

Bold - 26/120%

Heading &
Bold - 20/1120%
Heading 5

Bold - 18/120%

Heading 6
Bold + 15/120%

CAPS

Bold - 14/100%

Quis dolor nam justo tincidunt sagittis praesent.
Viverra blandit dui sit diam elit lorem sodales id
vitae. Lectus lacus mauris vitae tempus ligula. Ac
negue semper sit et Ac enim enim tempus id
nibh. Elementum amet egestas vitae egestas ut.
Elit lectus et sit curabitur pulvinar bibendum a
egestas.

Regular » 264/150%

BOBY (OFY

Quis dolor mam juste tincidunt

pragsent. Vivera blandit dui

Lacus mauris vitae

nim enim tempus id
s ut. Eilt bectus e sit

nibh. Elementum ame

curabitur pulving

Regular - 18/150%

Beispiel von awo.org — SchriftgroRen

AWO Noto 5ans Condensed Regular

» Fiir alle fortlaufenden Texte, Bildunterschriften,
Infoboxen ete.

= Wird standardmaRig in Mischschreibweise gesetzt.

AWO Noto Sans Condensed
Regular gemischt

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890@&3$!7%E#»«

AWO Noto Sans Condensed Italic

* Wird im FlieRtext sehr sparsam fiir feine Akzente,
gestalterische Nuancen, zum Absetzen von Textpassagen
sowie zur Kennzeichnung von Zitaten, Eigennamen und
Buchtiteln eingesetzt.

AWO Noto Sans Condensed
Italic gemischt

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYL
gbcdefghijkimnopgrstuvwyyz
1234567890@&$!7%5#»«
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6. Schriften im Web
6.2 SchriftgroRen

Fiir eine gute Lesbarkeit auf allen Endgeraten gelten
folgende Richtwerte:

* H1 (Seitentitel): 32-48 px

* H2 (Abschnittsiiberschriften): 24—38 px

* H3 (Zwischeniiberschriften): 18-26 px

* FlieBtext: mindestens 16 px — kleinere SchriftgrofRen
sind auf Bildschirmen anstrengend zu lesen und
konnen Barrierefreiheitsanforderungen verletzen

* Bildunterschriften, Labels, Meta-Angaben: 12-14 px

Auf mobilen Geraten sollten die SchriftgroBen nicht zu
stark verkleinert werden — das Responsive Design
passt stattdessen die Zeilenlange und den Zeilenum-
bruch an.

Fonts

DESKTOP

Heading 1

Bold - 48/120%

Heading 2

Regular - 38/120%

Heading 3
Bold - 26/120%
Heading &

Bold - 20/1120%
Heading 5

Bold - 18/120%
Heading 6

Bold - 15/120%

CAPS

Bold - 14/100%

MOBILE

Heading 1

Bold - 32/110%

Heading 2

Regular = 30/130%

Heading 3
Bold - 22/160%
Heading &

Bold - 20/120%
Heading 5

Bold - 18/120%

Heading 6

Bold - 15/120%

CAPS

Bold - 14/100%

Quis dolor nam justo tincidunt sagittis praesent.
Viverra blandit dui sit diam elit lorem sodales id
vitae, Lectus lacus mauris vitae tempus ligula. Ac
negue semper sit et. Ac enim enim tempus id
nibh. Elementum amet egestas vitae egestas ut.
Elit lectus et sit curabitur pulvinar bibendum a
egestas.

Beispiel von awo.org — SchriftgroRe
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6. Schriften im Web
6.3 Zeilenabstand

Ein ausreichender Zeilenabstand verbessert die
Lesbarkeit erheblich. Als Richtwert gilt ein Zeilenab-
stand von 1,4- bis 1,6-facher SchriftgroRe (line-
height: 1.4-1.6). Zu enger Zeilenabstand erschwert
das Lesen, zu groRer Abstand ldsst den Text ausein-
anderfallen und stort den Lesefluss.

6.4 Grundsatzliche
Hinweise

- SchriftgroRen sollten fiir gute Lesbarkeit auf allen
Endgerdten ausreichend groB gewdhlt werden
(FlieRtext mindestens 16 px).

« Zeilenldngen sollten nicht zu lang sein (Idealwert: 80
Zeichen pro Zeile).

- Uberschriften und FlieRtext sollten klare visuelle
Hierarchien erkennen lassen.

* Kursivschrift sollte sparsam eingesetzt werden.

* Aus Datenschutzgriinden miissen Schriften lokal
eingebunden werden. Sie diirfen nicht dynamisch
liber Google-Server geladen werden.
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WIR SIND VIELE. o s
WIR SIND e
SOLIDARISCH.

WIR HANDELN.

Wir als AWO sind Uberall dort, wo Hilfe gebraucht wird, Als
einer der sechs Spitzenverbinde der Freien Wohlfahrtspflege
in Deutschland vertreten wir die sozialpalitischen Interessen
won Menschen, die sich alleine keln Gehbr verschaffen kinnen.
Dafiir straiten wir jeden Tag im Mamen einer solidarischen
Gesellschaft. Wir engagieren uns palitisch und sind gleich-
2eitig direkt bei den Menschen. Wir geben ihnen Rat, helfen
weiter, ermutigen, starken, informieren und begleiten sie
im Hamen von Solidaritit, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigheit. 5o helfen wir, die Lebensqualitil von Men—
schen zu verbessemn, die aus dem sozialen Metz zu fallen
drohen. Damit blicken wir auf eine lange Tradition, die bis
in die Weimarer Republik zuriickreicht.

WIR SIND SOLIDARISCH WON ANBEGINN — Arbelterinnen und
Arbeiter griindeten 1919 die AWO0, um gesellschaftliche Ver-
hiltnisse veriindern zu kinnen. Die Initiative kam van einer
Frau: Marie Juchacz. Sie war die Begrinderin der Arbeitenwohl -
fahrt und sprach als erste Frau in einem deutschen Pardament.
Sie wurde 1919 in die Weimarer Nationalversammiung gewihit
und war bis 1933 Abgeardnete fiir die SPD im Reichstag. Infolge
des Ersten Weltkrleges hatten sle und Ihre Weggenoss®innen
die steigende Mot van gefliichtaten Menschen und Invaliden,
Kranken und Armen, alleinerziehendan Fraven und Waisen-
Kindern erlebt, Aus einfachen Verhdltnissen stammend,
kampfte Marie Juchacz fiir Chancengleichheit und fiir bessera
soziale Bedingungen. Sie glaubte an Bildung, Selbsthilfe und
Solidaritdt, um die Ursachen von Armut und Benachteiligung
zu bekdmpfen, Diese Haltung pragt uns bis heute.,

WIR SIND VIELE.
WIR SIND
SOLIDARISCH.
WIR HANDELN.

Wir als AWD sind iiberall dort, wo Hilfe gebraucht wird, Als einer
der sechs Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in
Deutschiand vertreten wir die sozialpolitischen Interessen von
Mensehen, die sich alleine kein Gehar verschaffen kiinnen.
Dafiir streiten wir jeden Tag im Namen einer solidarischen
Gesellschaft. Wir engagieren uns politisch und sind gleichzeitiq
direkt bei den Menschen, Wir geben ihnen Rat, helfen weiter,
ermutigen, stirken, informieren und begleiten sie im Namen
van Selidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigheit,
50 helfen wir, die Lebensqualitat won Menschen ru verbessern,
die aus dem sozizlen Netz zu fallen drohen. Damit blicken wir
auf eine lange Tradition, die bis in die Weimarer Republik zu-
rlickreicht

WIR SIND SOLIDARISCH VON ANBEGINN — Arbeiterinnen
und Arbeiter griindeten 1919 die AW0, um gesellschaftliche
Verhaltnisse verdndern zu kiinnen. Die Initiative kam von einer
Fraw: Marie Juchacz, Sie war die Begrinderin der Arbeiterwohl-
fahrt und sprach als erste Frau in einem deutschen Parlament.
Sie wurde 1919 in die Weimarer Nationalversammlung gewihlt
und war bis 1933 Abgeardnete filr die SPD im Reichstag. Infolge
des Ersten Weltkrieges hatten sie und ihre Weggenass*innen
die steigende Mot von geflischteten Menschen und Invaliden,
Kranken und Armen, alleinerziehenden Frauen und Waisenkin-
dern erlebt. Aus einfachen Verhiltnissen stammend, kimplte
Marig Juchacz fiir Chancengleichheit und fir bessere soziale
Bedinguagen. Sie glaubte an Bildung, Selbsthilfe und Salidari-
tat, um die Ursachen von Armut und Benachteiligung zu be-
kimpfen. Diese Haltung pragt uns bis heute.

HEADLINE
HMeote Sar Condensed
Bold

Dar Buchstabe .1*

s mierhearbeitet und
hat bzine Serifen mede

FLIESSTEXT

Mtz Sars Condensed
Regular

+ 20 Spaiosiening

Beispiel Schriftprobe einer zusdtzlichen, niedrigschwellig nutzbaren Alternative




AWO CORPORATE DESIGN 2026

7. Farben und
Gestaltung
7.1 Hauptfarbe AWO-Rot

Farben und Gestaltungselemente sind wesentliche
Trager des AWO-Erscheinungsbildes. Sie sorgen fiir
Wiedererkennung, schaffen visuelle Hierarchien
und helfen bei der Orientierung. Die im AWO-
Corporate-Design-Handbuch definierten Farben
(Kapitel &4 / Seite 12-14) gelten auch im Web - er-
gdnzt durch Hinweise zum digitalen Einsatz.

Hauptfarbe AWO-Rot

Das eigentliche AWO-Rot (#e2001A / RGB 227/0/27)
muss aus Griinden der Barrierefreiheit im Web als
#e0001b / RGB 224, 0, 27 verwendet werden. Dieses
Rot ist die pragende Farbe des gesamten Auftritts und
sollte auf jeder Seite prasent sein — jedoch gezielt und
dosiert eingesetzt werden. Im Web kommt es bspw.
fiir folgende Elemente zum Einsatz:

- Uberschriften und Unterstreichungen

* Primdre Buttons und (all-to-Action-Elemente

* Aktive Navigationspunkte und Hover-Zustande

+ Kategorie-Tags, Labels oder Zitate

* Farbige Hintergrundflachen fiir bestimmte inhalt-
liche Abschnitte (z. B. Teaser-Bldcke)

* lcons und lllustrationen

AWO-Rot (Hauptfarbe)

CMYK 0/100/100/10

HKS 13 K

RGB 224 /0 27
Hexadez. #e0001b
RAL 3020

European Color Initiative (ECI)

Die aktuellen 1SO-Offsetfarbprofile
(die beim Vierfarbendruck zum
Einsatz kommen) stehen als Down-
load auf der Website der European
Color Initiative zur Verfiigung:
http://www.eci.org/de/downloads
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7. Farben und
Gestaltung

7.1 Hauptfarbe AWO-Rot

AWO0-Rot sollte nicht als Hintergrundfarbe fiir groRe
Textbereiche verwendet werden, da langere weille
Schrift auf rotem Grund die Lesbarkeit stark ein-
schrankt. Als Akzentfarbe fiir kurze, pragnante
Elemente ist sie hingegen sehr wirkungsvoll.

7.2 Neutrale Farben

Neutrale Farben
Neben den AWO-Farben kommen im Web neutrale
Tone zum Einsatz:

* WeiR (#ffffff): Standardhintergrund fiir Textbereiche
und Header; sorgt fiir maximale Lesbarkeit; kann als
Schriftfarbe fiir Text auf dunklen Hintergriinden
verwendet werden

- Schwarz (#000000): Standardfarbe fiir Texte; kann
auch als Outline-Farbe fiir Buttons, Tags oder Kasten
verwendet werden

- Grey Light (#f3f3f3): Wird iiberwiegend fiir Buttons
(bspw. in der Sekundadren Navigation), Filter und
farbige Kasten/Kacheln verwendet; kann vollflachig
(bspw. fiir Storer-Elemente) verwendet werden

+ Grey Medium (#b2b2b2): Wird vor allem fiir Ho-
ver-Effekte bei Buttons verwendet oder um inaktive
Zustdande zu verdeutlichen

« Grey Dark (#4dLdid): Kann als Alternative zu den
anderen Grau-Tonen verwendet werden, wo sinnvoll
und notig
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AWO-Rot (Hauptfarbe)

CMYK 0/ 100/100/10

HKS 13 K
_RGB 224107127
Hexadez. #e0001b

RAL 3020

AWO-Grey Dark

CMYK 64 /5858 /38
RGB 77/ 77177
Hexadez. #4D5D5D

AWO-Schwarz

(MYK O0/0/ 0O/ 100
RGB 0/0/0
Hexadez. #000000

AWO-Grey Medium

CMYK 3172612610
RGE 178/178/178
Hexadez. #B2B2B2

Beispiel von awo.org — Neutrale Farben

AWO-WeiB

(MYK 0/0/0/10
RGB 255/ 255/ 255
Hexadez. #ffffff

AWO-Grey Light

CMYK 3/3/3/0
RGB 243 [ 243 [ 243
Hexadez. #F3F3F3
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7. Farben und
Gestaltung
7.3 Sekundarfarben

Sekundarfarben
Zusatzlich zur Hauptfarbe stehen die fiinf
AWO0-Sekunddrfarben zur Verfligung:

- AWO-Gelb (#fecd1b / RGB 254/205/27)

- AWO-Blau (#009ee0 / RGB 0/158/224)

- AWO-Orange (#ec7405 / RGB 236/116/5)
- AWO-Griin (#79b530 / RGB 121/181/48)
- AWO-Lila (#5560AL | RGB 85/96/164)

Die fiinf Sekundarfarben erganzen das visuelle Erschei-
nungsbild der AWO und schaffen zusatzliche gestalte-
rische Flexibilitdt. Sie kommen unterstiitzend zum
Einsatz und konnen gezielt Akzente setzen, Inhalte
optisch strukturieren, Rubriken kennzeichnen oder
Daten in Diagrammen voneinander unterscheiden.

Im Web konnen die Sekundarfarben bspw. fiir Kategori-
en und Tags (z. B. zur farblichen Unterscheidung von
Themenbereichen) oder Icons verwendet werden.

Ihre Verwendung sollte konsistent und sparsam erfolgen
bzw. gezielt und mit klarer Bedeutung. Als Hintergrund-
farben fiir groRere Flachen sind die Sekundarfarben im
Web in der Regel nicht geeignet, da die Kontraste zu
Texten schwierig zu kontrollieren sind.
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Unser Leitbild

.!‘, Wir unterstiitzen Menschen, ein selbstbestimmtes Leben zu !;
W =% fiihren, und fordern ein demokratisches Zusammenleben in L’ 1
Solidaritat und Achtung vor der Natur,
v Wir streiten fiir eine demokratische Gesellschaft in Vielfalt und
| begegnen allen Menschen mit Respekt. -_4-

~= g  Wir bieten soziale Dienstieistungen mit hoher Qualitat und
:ﬁ ~ Wirkung fiir allen an. Staat und Kemmunen tragen die
Verantwortung fiir die sozlale Daseinsvorsorge.

G-

. Wir verpflichten uns als Mitgliederverband, als
‘\“ sozialwirtschaftliches Unternehmen und als Interessenverband,
unseren Werten entsprechend zu handeln. Indem wir unsere
Grundsatze transparent darstellen, machen wir sie zum MaBstab

unserer Arbeit.

Wir sind ein unabhdngiger und eigenstandiger
Mitgliederverband. Auf Grundlage unserer Werte streiten wir
gemeinsam mit Mitgliedern, Engagierten und Mitarbeitenden fiir
eine solidarische und gerechte Gesellschaft.

Wir finden uns mit Ungleichheit und Ungerechtigkeit nicht ab.
Der demokratische Sozialstaat ist verpflichtet, Ausgleich zwischen
Arm und Reich herzustellen.

Wir arbeiten professionell, inklusiv, interkulturell, innovativ und
nachhaltig. Das sichern wir durch die Fachlichkeit unserer
Mitglieder, Engagierten und Mitarbeitenden.

AWO-Gelb ANO-Orange AWO-Griln AW0-Blau Awo-Lila

CMYK 0/ 2079010 CMYK 0/ 65710010 CMYK 60/019510 CMYK 100/01/0/0 CMYK TS7657/0/!0
HKS & HKS & HKS &7 MRS &7 HKS 43 K

RGB 25& ) 205/ 27 RGB 236/ 11615 RGB 121/ 181/ 48 RGB 0/ 1581324 RGE 85196 /164
Hexadez. #fecdlb Hexadez. #ecT&05 Hexadez. #7906530 Hexadez. #00%eeD Hexadez. #556044
RAL 1023 RAL 2011 RAL G018 RAL 5015 RAL 5000

Beispiel von awo.org — Sekundarfarben
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7. Farben und
Gestaltung

Rote Fldachen
Vollfldchige rote Bereiche setzen
starke Akzente und trennen

Inhaltsbereiche klar vonein-
7 . LI. G esta Itu n gsele me nte ander. Sie eignen sich z. B. fiir
Teaser-Abschnitte, Zitat-Blocke
oder Kampagnen-Module.
Auf rotem Hintergrund wird
ausschlieBlich weille Schrift
Gestaltungselemente Q Q Q = ‘= wl/ '1\ = o= X venendet
Neben Farben prage.n Wlederkehrende Gestaltungs- R o | D o o A B T P
elemente das Erscheinungsbild: Icons und Piktogramme
W I BFE i O Tt > » A Icons unterstiitzen die Navigati-
* Rote Flachen: Vollfldchige rote Bereiche setzen starke on und lockern Inhaltsbereiche
Akzente und trennen Inhaltsbereiche klar voneinan- v 4 PP QEHEOOA a“;- Slt'e soliten i“;AWS‘Stg ]

. . . . . enalten sein una in den aeri-
d.er. Slefelgnen sich z. B. fiir Teaser-Abschnitte, 1 0 0 © - Py B = ﬁierten Farben erschelnen. Als
Zitat-Blocke oder Kampagnen-Module. Auf rotem . Dateiformat empfiehlt sich SVG.
Hintergrund wird ausschlieBlich weilRe Schrift @ X ‘D o 'f @ in
verwendet.

« Icons und Piktogramme: Icons unterstiitzen die Navi-
gation und lockern Inhaltsbereiche auf. Sie sollten im ®  Kooperations- und Blindnispartner
AWO-Stil gehalten sein und in den definierten Farben Trennelemente i e e e
erscheinen. Als Dateiformat empfiehlt sich SVG. Inhaltsbereiche werden nicht

. . hh Lini
* Trennelemente: Inhaltsbereiche werden nicht durch durch harte Linien getrennt,
sondern durch den Wechsel

harte Linien getrennt, sondern durch den Wechsel von Hintergrundfarben (Weig,

von Hintergrundfarben (WeiR, Hellgrau, Rot). Hellgrau, Rot).
- Zitate: Fiir hervorgehobene Aussagen oder Zitate

steht ein eigenes Gestaltungselement zur Verfiigung:

Der Zitattext wird in AWO-Rot und kursiv gesetzt und Zitate .Um ohne schwere Verléufe durch den Winter zu
durch einen roten vertikalen Strich am linken Rand Der Zitattext wird in AWO-Rot kommen und sich selbst und besonders Gefdhrdete zu
akzentuiert. Darunter erscheinen Name und Funktion sowie kursiv gesetzt und links schiitzen, knnen wir alle einen Beitrag leisten.

W Husdre, Stinsgy I mplesmnihyes

der zitierten Person in kleinerer, schwarzer Schrift. durch einen roten vertikalen

Strich akzentuiert. Name und

Funktion der zitierten Person
folgen darunter kleiner und in Beispiel von awo.org - Rote Fldchen, Icons und Pikto-

Schwarz. gramme, Trennelemente & Zitate

32
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8. Buttons und Links
8.1 Buttons

Buttons, Links und interaktive Elemente sind zentrale
Orientierungshilfen auf einer Website. Sie leiten
Besucher*innen zu den nachsten Schritten und sollten
auf den ersten Blick als anklickbar erkennbar sein. Auf
awo.org werden bspw. folgende Button-Typen und
Links eingesetzt:

Buttons

Buttons gibt es in drei GroRen (groR, mittel, klein) und
vier Varianten, die je nach Kontext und Prioritat
eingesetzt werden:

« Primdrer Button: AWO-Rot als Hintergrundfarbe mit
weiBer Schrift. Er wird fiir die wichtigste Handlungs-
aufforderung einer Seite oder eines Abschnitts
verwendet - z. B. ,Mitglied werden", ,,Spenden"
oder ,,Mehr Infos". Pro Abschnitt sollte es nicht mehr
als einen primdren Button geben, damit die Auf-
merksamkeit klar gelenkt wird. Im Hover-Zustand
wechselt der Button zu einem dunklen Grau.
Sekundarer Button: Weier Hintergrund mit schwar-
zer Schrift. Fiir erganzende Handlungsaufforderun-
gen, die weniger Gewicht haben als der primdre
Button. Kann nur auf farbigem Hintergrund einge-
setzt werden. Im Hover-Zustand wechselt der Button
zu einem dunklen Grau.
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Gno . L

Kooperationen

Bundesjugendwerk

Sekundérer Button (Grau)
Priméarer Button (Rot)

Primdrer Button

et i T A e Bt D e, BAUR- H6w frmsbrair, - e, wier BRI U b T
ST sy

——
:MW Vit Themen  Wwibes  Sevie  Prme )

Publikationen

Lche AWD. Erfahrungen for die Tekunft,

Tertidrer Button

Tertidrer Button

—— -
Awo Vermpd  Toemen  winwbien  Gendoe  Preme ()

Worte neu denken = Zuversicht leben

Materisfien und Unterstiitzung

Primdrer Button

Primdrer Button

Beispiel von awo.org — Kooperationen, Publikationen
& Markier den Unterschied

Primé&rer Button (Rot)
Tertidrer Button (WeiR)
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8. Buttons und Links
8.1 Buttons

- Tertidrer Button: Nur eine schwarze Umrandung,
kein Hintergrund, schwarze Schrift. Fiir Aktionen mit
geringerer Prioritdt oder in Kontexten, in denen ein
gefiillter Button zu dominant wirken wiirde. Im
Hover-Zustand wechselt der Button zu einem
dunklen Grau.

+ Quartdrer Button: Nur eine weille Umrandung, kein
Hintergrund, weiRe Schrift. Fiir Aktionen mit geringe-
rer Prioritdt oder in Kontexten, in denen ein gefiillter
Button zu dominant wirken wiirde. Kann nur auf
farbigem Hintergrund eingesetzt werden. Im Ho-
ver-Zustand wechselt der Button zu einem dunklen
Grau.

- Deaktivierter Button: Hellgrau, nicht anklickbar. Wird
verwendet, wenn eine Aktion aktuell nicht verfligbar
ist — z. B. wenn ein Slider am Ende angekommen ist
oder bei einem Absenden-Button, bevor ein Pflicht-
feld ausgefiillt wurde.

Alle Button-Varianten haben abgerundete Ecken und
wechseln im Hover-Zustand zu einem einheitlichen
Grauton. Die Beschriftung sollte kurz, klar und
handlungsorientiert sein — also z. B. ,Jetzt anmelden"
statt ,,Klicken Sie hier" oder ,,Zur Pressemeldung" statt
Mehr Infos".

Hinweis: Interaktive Elemente (Buttons, Links) sollten

mindestens 44 x 4L px groR sein, damit sie auf Touch-
screens (vor allem Smartphones) leicht antippbar sind.
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Primdrer Sekundarer Tertidrer
Button Button Button

D [

o

Hover

Alle Buttons haben abgerundete Ecken
und werden im Hover-Zustand grau. Die
Beschriftung sollte kurz und handlungs-
orientiert sein — z. B. ,,Jetzt anmelden”
statt ,,Klicken Sie hier" oder ,,Zur
Pressemeldung" statt ,,Mehr Infos".

Beispiel von awo.org - Buttons & Button-Icons

Default Hover

@
S

Deaktivierter Button

Hellgrau, nicht anklickbar. Wird
verwendet, wenn eine Aktion aktuell
nicht verfligbar ist - z. B. wenn ein
Slider am Ende angekommen ist oder
bei einem Absenden-Button, bevor
ein Pflichtfeld ausgefiillt wurde.
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8. Buttons und Links
8.2 Inhaltstyp-Tags

Inhaltstyp-Tags sind eckige, kompakte Elemente, die
den Typ eines Beitrags kennzeichnen - also z. B.
.Artikel", ,,Position" oder ,,Pressemeldung". Sie
erscheinen in der Regel oben auf einer Kachel oder
am Seitenanfang eines Beitrags und helfen Besu-
cher*innen dabei, schnell einzuordnen, was fiir eine
Art von Inhalt sie vor sich haben. Auf awo.org werden
aktive Tags bspw. mit einem roten Rahmen und roter
Schrift dargestellt, inaktive Tags in Grau.

8.3 Themen-Tags

Themen-Tags sind oval geformte, abgerundete
Elemente, die thematische Zuordnungen kennzeich-
nen - z. B. ,,Demokratie und Vielfalt", , Migration
und Flucht" oder ,,Gesundheit, Pflege und Teilhabe".
Sie erscheinen auf Inhalts-Kacheln in der Regel unten
links und ermoglichen es Besucher*innen, auf einen
Blick zu erkennen, welchem Themenbereich ein
Beitrag zugeordnet ist. Dariiber hinaus konnen sie
als interaktive Filterelemente in Ubersichtsseiten
eingesetzt werden.
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PRESSEMELDUNG | .

Category Category

Inhaltstyp-Tag

Ein eckiger, kompakter In-
haltstyp-Tag mit dem Text
.Pressemeldung", der sich
oben auf einer Kachel oder am
Seitenanfang befindet. Er ist
mit einem roten Rahmen und
roter Schrift hervorgehoben
und kennzeichnet die Art des
Beitrags.

Category Category

Beispiel von awo.org — Inhaltstyp-Tags & Themen-Tags

Themen-Tags

Ovale, abgerundete Themen-Tags
unten links auf einer Inhalts-Ka-
chel (z. B. ,,Demokratie und Viel-
falt"). Sie zeigen den Themenbe-
reich des Beitrags auf einen Blick
und dienen auf Ubersichtsseiten

als interaktiver Filter.
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8. Buttons und Links
8.4 Text-Links

Links im FlieRtext werden schwarz und unterstrichen
dargestellt, damit sie klar als anklickbar erkennbar
sind. Auf awo.org ist bspw. folgender Hover-Effekt
umgesetzt: Beim Hovern verschwindet die Unterstrei-
chung kurz und erscheint von Neuem, wobei sie sich
von links nach rechts aufbaut. Text und Unterstrei-
chung werden rot.

Fiir weiterfiihrende Links wird der Text-Link mit
einem Pfeil (=) kombiniert und fett gesetzt - z. B.
Alle Positionen ->". Auf awo.org ist bspw. folgen-
der Hover-Effekt umgesetzt: Beim Hovern ver-
schwindet der Pfeil kurz und ,,fliegt" anschlieRend
von links nach rechts wieder rein.

Hinweis: Externe Links sollten in einem neuen Tab
geoffnet werden, interne Links im selben Tab.
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Investition in den gesellschaftlichen Zusammenhalt

Auch das jiingst von der AWO und zahlreichen weiteren Organisationen verdffentlichte Memorandum ,,,,Es geht
auch anders! Gemeinsam fiir Schutz und Zusammenhalt* stellt ausfiihrlich dar, dass eine gute Aufnahme und
verldssliche Unterstiitzung nicht nur den einzelnen Schutzsuchenden helfen, sondern eine Investition in den
gesellschaftlichen Zusammenhalt sind.

Investition in den gesellschaftlichen Zusammenhalt

®

Text-Link

Links im FlieBtext werden
schwarz und unterstrichen
dargestellt, damit sie klar als
anklickbar erkennbar sind.

Auch das jlingst ven der AWD und zahlreichen weiteren Organisationen verdffentlichte Ne-nu;nUum wneE5 geht
auch anders! Gemeinsam fiir $chutz und Zusammenhalt” stelit ausfUhrlich dar, dass eine gute Aufnahme und
verlassliche Unterstlitzung nicht nur den elnzelnen Schutzsuchenden helfen, sondern elne Investitien in den
aesellschaftlichen Zusammenhalt sind.

Alles aus Aktuelles —>

Text-Link Hover

Beim Hovern farben sich Text
und Unterstreichung rot, wah-
rend sich die Linie von links
nach rechts neu aufbaut.

Beispiel von awo.org — Text-Links & weiterfiihrende Text-Links

Weiterfiihrender Text-Link

Fiir weiterfiihrende Links wird
der Text-Link mit einem Pfeil ()
kombiniert und fett gesetzt

- z. B. ,Alle Positionen —>".
Auf awo.org ist bspw. folgender
Hover-Effekt umgesetzt: Beim
Hovern verschwindet der Pfeil
kurz und ,fliegt" anschlieBend
von links nach rechts wieder
rein.
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8. Buttons und Links
8.5 lcon-Buttons

Die Iconsets libertragen die vielfdltigen Arbeits-
bereiche und Grundwerte der AWO in eine klare und
reduzierte Bildsprache. Erganzt werden sie durch
allgemeine Symbole wie Pfeile, die der visuellen
Orientierung und Unterstiitzung von Informationen
dienen.

Icons stehen stets in direktem Zusammenhang mit
dem jeweiligen Textinhalt. Ihre Farbgebung kann
flexibel an die AWO-Farbpalette angepasst und bei
Bedarf modifiziert werden.

Vor allem im Web werden Icons (oder auch lcon-But-

tons) fiir die Navigation und wichtige Funktionen

verwendet. Beispiele:

* Ein Pfeil in einem Kreis signalisiert ,,\Weiter" oder
,,0ffnen"

* Ein Plus-Symbol steht fiir ,,Hinzufiigen" oder
+Ausklappen”

* Ein X-Symbol bedeutet ,,Schlielen”

Auch diese Elemente haben definierte Default-,
Hover- und Disabled-Zustande.

Icon-Buttons sollten stets mit einem Tooltip oder
einem nicht sichtbaren, aber fiir Screenreader
lesbaren Label versehen sein. Auf awo.org werden
Icons in Schwarz oder den definierten AWO-Farben als
SVG eingebunden.
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Nachhaltigkeit, Nachhaltigheit, Europa
Klimaschutz 1 Klimaschutz 2

= ¢

Engagement, Spenden
Ehrenamt

Leichte Sprache
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Icons und Piktogramme

Icons unterstiitzen die Navigation und
lockern Inhaltsbereiche auf. Sie sollten
im AWO-Stil gehalten sein und in den
definierten Farben erscheinen. Als
Dateiformat empfiehlt sich SVG.

Beispiel von awo.org - Icons und Piktogramme & Icon-Buttons

L

@
S

Default Hover

Deaktivierter Button

Hellgrau und inaktiv. Zeigt an, dass
eine Aktion aktuell nicht verfiigbar
ist — z. B. am Slider-Ende oder bei
ungiiltigen Pflichtfeldern vor dem
Absenden.
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.1 Auffindbarkeit

Der Mitgliedsantrag sollte prominent und leicht
auffindbar platziert sein. Empfehlenswert ist z. B. ein
gut sichtbarer Call-to-Action-Button in der Navigation
oder auf der Startseite, eine eigene Seite ,,Mitglied
werden" oder eine direkte Verlinkung aus thematisch
passenden Inhaltsbereichen. Besucher*innen sollten

nicht lange suchen miissen, um den Antrag zu finden.
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Vertant  Thman  sbwiker  Sewes  Pamse

Mitwirken [RT——

[—

Direkte Verlinkung

Beispiel von awo.org — Startseite

Direkte Verlinkung



AWO CORPORATE DESIGN 2026

9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.2 Feldformate

Das verwendete Feldformat sollte immer zur erwar-
teten Antwort passen. Eine Ubersicht géngiger
Formate:

Freitext (einzeiliges Textfeld)

Das klassische Eingabefeld fiir kurze, freie Textein-
gaben. Geeignet fiir Angaben, bei denen keine
vordefinierten Antwortmaoglichkeiten sinnvoll sind.

Typische Anwendungsfdlle: Vorname, Nachname,
E-Mail-Adresse, StraRe und Hausnummer, Telefon-
nummer, Betreff einer Nachricht.

Freitextfelder sind flexibel, aber fehleranfalliger
als strukturierte Felder — etwa wenn jemand ein
Datum im falschen Format eingibt oder eine
E-Mail-Adresse ohne @-Zeichen. Wo madglich
sollten Eingaben daher durch eine automatische
Validierung gepriift werden (z. B. ob eine
E-Mail-Adresse das richtige Format hat).
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Vomame * Mame =

Strafe

Postieitzahl ort

E-Mail * Telefon *

Haiug=Nr.

it goloen i Fari £ Ml o b ot Sie e Tidfennum mar oin

N

e mit

kh habe die Hinwelse zum Datenschutz zur Kenntnis genommen und akzeptiers sie. *

Einzeiliges Textfeld

maridarten Felder sind Mlichtfelder,

Beispiel von awo.org — Kontaktformular

Mehrzeiliges Textfeld
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.2 Feldformate

Mehrzeiliges Textfeld
Fiir [angere Freitexte, bei denen mehr als eine
Zeile benotigt wird.

Typische Anwendungsfdlle: Anmerkungen zum
Mitgliedsantrag, Nachrichtenfeld in einem
Kontaktformular, Beschreibung eines Anliegens
oder einer Frage.

Das Feld sollte groR genug sein, damit Besucher*in-

nen ihren Text gut lesen konnen, wahrend sie tippen.

Dropdown (Auswahlmenii)

Ein Dropdown zeigt beim Klick eine Liste von
Optionen, aus denen genau eine ausgewadhlt
werden kann. Geeignet fiir Felder mit vielen
vordefinierten Antwortmoglichkeiten, da es wenig
Platz bendotigt.

Typische Anwendungsfdlle: Bundesland, Gliederung
oder Kreisverband, Land (bei internationalen

Formularen).

Wichtig: Bei nur zwei bis vier Optionen sind
Radio-Buttons vorzuziehen.
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Dropdown-Optionen
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Beispiel von awo.org — Dropdown-0ptionen
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.2 Feldformate

Radio-Buttons

Radio-Buttons sind in der Regel rund und ermog-
lichen die Auswahl genau einer Option aus einer
liberschaubaren Liste — alle Optionen sind sofort auf
einen Blick sichtbar, ohne dass ein Klick notwendig
ist. Geeignet fiir Felder mit zwei bis maximal vier
Optionen. Radio-Buttons sind meist rund.

Typische Anwendungsfalle: Anrede (Herr / Frau /
Divers / Keine Angabe), Ja/Nein-Fragen (z. B. ,Haben
Sie bereits eine AWO-Mitgliedschaft?"), bevorzugte
Kontaktmethode (E-Mail / Telefon / Post).

Da alle Optionen gleichzeitig sichtbar sind, helfen

Radio-Buttons Besucher*innen, eine informierte
Entscheidung zu treffen.

L1

Radio-Buttons

State

Default
Hover

"'nché

Disable

Beispiel Radio-Buttons
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.2 Feldformate

Checkboxen

Checkboxen sind in der Regel eckig (quadratisch)
und ermoglichen — im Gegensatz zu Radio-
Buttons — die gleichzeitige Auswahl mehrerer
Optionen. AuBerdem werden sie fiir einzelne
JalNein-Bestatigungen verwendet, die aktiv
angehakt werden miissen.

Typische Anwendungsfalle: Einwilligung zur
Datenschutzerklarung, Zustimmung zu den
Mitgliedsbedingungen, Newsletter-Anmeldung,
Auswahl von Interessengebieten oder Themen-
bereichen (z. B. ,Ich interessiere mich fiir folgende
AWO-Themen:").

Wichtig: Eine Checkbox darf nie vorausgefiillt sein,

wenn es sich um eine aktive Einwilligung handelt
- das gilt insbesondere fiir Datenschutzerklarungen.

L2

Checkboxen

State

Default
Hover
Active

Disable

Beispiel Checkboxen
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.2 Feldformate

Datumsfeld

Ein speziell formatiertes Eingabefeld fiir Datumsan-
gaben, hdufig mit einem Kalender-Picker, tiber den
das Datum ausgewadhlt werden kann.

Typische Anwendungsfdlle: Geburtsdatum, Eintritts-
datum, Datum einer Veranstaltung oder eines
gewiinschten Termins.

Ein einheitliches Datumsfeld ist deutlich benutzer-
freundlicher als drei separate Textfelder fiir Tag,
Monat und Jahr = und verhindert Formatierungsfehler
(z. B. 01.05.2024 vs. 1/5/24).

L3

Verband  Themen Mitwirken

( AWo

Home - Bereich - Aktuelle Seite

Wir haben 118 Inhalte gefunden zu Lorem ipsum

Suchergebnis filtern:
Aktuelles und Stellungnahmen Pressemittellungen Veranstaltungen
Sortieren nach v Datum - Anderes Kriterium

s (Y

Service Presse Shop Q

Publikationen

Mo o
T 8
14 15
1 12
8 9

September ~

10 11 12 13

17 18 19 20

s 25 26 7

Beispiel von awo.org — Datumsfeld
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.2 Feldformate

Zahlenfeld

Ein Eingabefeld, das ausschlieBlich numerische Vorname * °

Eingaben akzeptiert. Textfeld
Strake * Nummer* @

Typische Anwendungsfdlle: Postleitzahl, Anzahl von Zahlenfeld

Personen.

Postleitzahl * ot

Datei-Upload
Ermoglicht es Besucher*innen, eine Datei hochzuladen.

Typische Anwendungsfdlle: Hochladen einer ausge-
flillten PDF-Beitrittserklarung, Nachweise oder
Dokumente.
Chaose file * Absenden @
Dabei sollte klar angegeben werden, welche Datei- - Datei-Upload

formate akzeptiert werden (z. B. PDF, JPG) und
welche maximale DateigroBe zuldssig ist.

Pllichtfelder *

Recapicha

Absenden

Beispiel von awo.org — Kontaktformular

Ly
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.3 Formularlange
und Schritte

Formulare sollten so kurz wie moglich gehalten
werden — sowohl aus Nutzerfreundlichkeits- als auch
aus Datenschutzperspektive sollten nur die Angaben
abgefragt werden, die wirklich notwendig sind.

Wenn der Antrag viele Felder umfasst, empfiehlt es
sich, das Formular in mehrere Schritte aufzuteilen
(sogenanntes Multi-Step-Formular). So sehen
Besucher*innen auf einen Blick immer nur eine
tiberschaubare Anzahl an Fragen und fiihlen sich
nicht von der Gesamtldnge des Formulars liberwaltigt.
Folgendes sollte dabei beachtet werden:

- Eine Fortschrittsanzeige (z. B. ,,Schritt 2 von 3"
oder ein Fortschrittsbalken) hilft Besucher*innen
dabei, den Uberblick zu behalten und einzuschétzen,
wie viel noch aussteht.

- Besucher*innen sollten jederzeit einen Schritt
zuriickgehen und ihre Angaben korrigieren konnen,
ohne dass bereits eingegebene Daten verloren
gehen.

L5

T :

Ja, ich werde AWO-Mitglied

Titel

Wornama

E-Mail-Adresse

Geschlecht

mannlich

Name

[JJa, ich bin jederzeit widerruflich damit einverstanden, dass die AWO mir per E-Mail Informationen zum Online-Eintrittsformular und zur AWO-Mitgliedschaft zusendet. Die aktuellen

Informationen zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen,

Infos zur Mitgliedschaft

Weiter zum Mitgliedsantrag

Beispiel von awo.org — Mitgliedsantrag
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.4 Bedingte Felder

Nicht alle Fragen sind fiir alle Besucher*innen
relevant. Mit sogenannten bedingten Feldern
(englisch: Conditional Logic) lassen sich Felder so
einrichten, dass sie nur erscheinen, wenn vorher
eine bestimmte Antwort gegeben wurde.

Beispiel: Nur wenn bei der Frage ,Haben Sie bereits
eine AWO-Mitgliedschaft?" die Option ,Ja" ausge-
wahlt wurde, erscheint eine zusatzliche Frage ,In
welcher Gliederung sind Sie Mitglied?". Wurde
hingegen ,,Nein" ausgewahlt, erscheint die zusatzliche
Frage nicht. Das hdlt das Formular schlank und zeigt
Besucher*innen nur das, was fiir sie tatsachlich
relevant ist.
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.5 Pflichtfelder

Es sollten so wenige Pflichtfelder wie moglich
verwendet werden — jedes zusatzliche Pflichtfeld
erhoht die Hemmschwelle und kann dazu fiihren,
dass Besucher*innen das Formular abbrechen. Als
Pflichtfeld sollten nur Angaben markiert werden, die
fiir die Bearbeitung des Antrags zwingend erforder-
lich sind. Optionale Felder kdnnen angeboten
werden, sollten aber klar als freiwillig erkennbar
sein. Pflichtfelder werden iiblicherweise mit einem
Sternchen (*) gekennzeichnet — mit einem erkldrenden
Hinweis am Anfang oder Ende des Formulars

(z. B. ,* Pflichtfeld").

9.6 Bestatigung

Nach dem Absenden des Formulars sollte stets eine
klare Riickmeldung erfolgen — z. B. durch eine
Bestatigungsseite (,,Ihr Antrag wurde erfolgreich
tibermittelt") und/oder eine automatische Bestati-
gungs-E-Mail. So wissen Besucher*innen, dass ihre
Eingabe angekommen ist.

L7

:

Ja, ich werde AWO-Mitglied

Tikel

Vorname

Geschlecht

mannlich

Mame

|

* Erforderlich

E-Mail-Adresse

|

|

|

* Erforderlich

|

* Erforderlich

[ Ja, ich bin jederzeit widerruflich damit einverstanden, dass die AWO mir per E-Mail Informationan zum Online-Eintrittsfarmular und zur AWO-Mitgliedschaft zusendet. Die aktuellen
Informationen zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Erforderlich

Infos zur Mitglledschaft

Weilter zum Mitgliedsantrag

Beispiel von awo.org — Mitgliedsantrag
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.7 Datenschutz

Da bei Mitgliedsantrdgen und anderen Formularen
personenbezogene Daten erfasst werden, muss
direkt beim Formular ein Hinweis auf die Daten-
schutzerkldrung sowie eine entsprechende Ein-
willigungserklarung vorhanden sein — liblicherweise
als Checkbox, die aktiv angehakt werden muss. Auf
die entsprechende Datenschutzerkldrung muss direkt
innerhalb des Formulars verlinkt werden.

9.8 Mobile Tauglichkeit

Formulare sollten auf allen Endgerdten gut bedienbar
sein. Folgendes sollte dabei beachtet werden:

* Eingabefelder und Buttons sollten auf Smartphones
ausreichend groR sein, damit sie leicht antippbar sind
(Richtwert: mindestens 44 x 4L px).

* Felder, die auf groReren Bildschirmen nebenein-
ander platziert sind, sollten auf dem Smartphone
automatisch untereinander gestapelt werden. Eng
nebeneinander platzierte Felder sind auf kleinen
Bildschirmen schwer bedienbar und fehleranfallig.

L8

. dane che B0 =i see G-l TR U DALt Bsfomu e s aur AN schaf pisendst O netesiian

Weker zam Mitghudsartrag

(ma . R
Werssmi  Themen M Serves  Prems 0
Datenschutz

Beispiel von awo.org — Mitgliedsantrag & Datenschutz
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9. Mitgliedsantrag
(Formulare)
9.8 Mobile Tauglichkeit

* Eingabefelder sollten beim Antippen automatisch den
passenden Tastaturtyp 6ffnen: bei E-Mail-Feldern die
E-Mail-Tastatur (mit @-Zeichen), bei Telefonnummern
die Zahlentastatur, bei normalen Textfeldern die
Standard-Tastatur.

* Der ,,Absenden" -Button sollte am Ende gut erreichbar
sein und nicht von einer eingeblendeten Tastatur
verdeckt werden.

9.9 Barrierefreiheit

Alle Felder sollten eindeutig beschriftet sein, Pflicht-
felder klar gekennzeichnet und Fehlermeldungen
verstandlich formuliert — direkt neben dem betrof-
fenen Feld. Ausfiihrliche Hinweise zur barrierefreien
Gestaltung von Formularen finden sich im Kapitel
Barrierefreiheit".
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Beispiel von awo.org - Lotte-Lemke-Engagementpreis
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10. Bildsprache und
Bildformate
10.1 Bildformat festlegen

Fiir Websites gelten die allgemeinen Bildkriterien der
AWO: authentisch, lebensnah, divers, klischeefrei und
frei von Rassismus. Weiterfiihrende Informationen dazu
finden sich im AWO-Corporate-Design-Handbuch
(Kapitel 6 / Seite 18—19). Als Beispiel zeigt die Bildspra-
che auf awo.org Menschen in echten Situationen — im
Dialog, bei der Arbeit, in Begegnungen.

Bildformat festlegen

Vor dem Hochladen eines Bildes ins CMS sollte festgelegt
werden, fiir welchen Einsatzzweck und welches Format
das Bild vorgesehen ist. Soll das Bild bspw. im Hero-Ele-
ment in voller Bildschirmbreite dargestellt werden? Oder
soll das Bild nur klein neben einem Text-Abschnitt
platziert werden?

Achten Sie darauf, dass das hochgeladene Bild nur so groR
ist wie der Bereich, in dem es spater dargestellt wird.

Beispiele:
* Hero-Bild = 1920 px Breite bei 72 dpi
* Bild neben Text = 530 px Breite bei 72 dpi

Verwenden Sie als Format von Bildern am besten JPG
oder WebP, da diese eine geringere DateigréfRe haben im
Vergleich zu anderen Formaten. Bei Logos und Grafiken
sollte SVG bevorzugt werden, alternativ PNG mit
transparentem Hintergrund.
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Lalchta Sprache Shop

o Q

AWD - Themen - Machhaltigkeit und Innavation [

AWO in Kiirze

Hero-Bild
1920 px Breite bei 72 dpi

Beispiel von awo.org — Nachhaltigkeit und Innovation & Mini-Historie

Bild neben Text
530 px Breite bei 72 dpi
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10. Bildsprache und
Bildformate

10.2 Dateigrole
optimieren

Je grofRer eine Bilddatei ist, desto starker beein-
trachtigt sie die Ladezeit der Website. Daher sollten
Bilder immer in der kleinstmoglichen DateigroRe
hochgeladen werden.

Hinweis: Langsame Seiten fiihren zu hohen Ab-
sprungraten — eine Ladezeit von unter 3 Sekunden
gilt als Richtwert.

Achten Sie dabei jedoch darauf, dass die Dateigrof3e
ausreichend grofB ist, damit das Bild auf der
Website scharf und nicht verpixelt dargestellt wird.
Es gilt die Faustregel: So grol? wie notig, aber so
klein wie maglich.

Bilder iiber 2 MB sollten unbedingt vermieden
werden. Eine Auflosung von 72 dpi ist fiir Webbil-
der vollig ausreichend. Um die DateigroRe zu
reduzieren, ohne die Bildqualitdt zu beeintrachti-
gen, konnen Sie folgende Online-Tools zur Bild-
kompression verwenden:

* https://imagecompressor.com/

* https://tinypng.com/
* https:/Icompressor.io/
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FairPlay - unser
Einsatz fiir starke
Familien

FairPlay - unser
Einsatz fiir starke
Familien

N =

Beispiel von awo.org — Startseite
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11. Barrierefreiheit
11.1 Alt-Texte fur Bilder

Barrierefreiheit ist kein optionales Add-on, sondern
Grundvoraussetzung fiir eine AW0-konforme
Website — und seit dem Barrierefreiheitsstarkungs-
gesetz (BFSG) ab 2025 auch rechtlich verpflichtend
fiir viele Angebote. Als Organisation, die sich fiir
Teilhabe und Gleichberechtigung einsetzt, hat die
AWO hier eine besondere Vorbildfunktion.

Orientierung bieten die WCAG 2.1 (Web Content
Accessibility Guidelines) auf Konformitatsstufe AA.
Die wichtigsten Anforderungen im Uberblick:

Alt-Texte fiir Bilder

Alle informativen Bilder miissen mit einem Alterna-
tivtext (Alt-Text) versehen sein, der den Bildinhalt
flir Menschen beschreibt, die das Bild nicht sehen
konnen - sei es durch eine Sehbehinderung oder
weil das Bild nicht geladen wird.
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Beispiel von awo.org — Startseite, Alt-Text von Screenreader

Eine Seniorin mit Brille tragt
einen Hund auf dem Arm.

Illustration zum AWO-Podcast
System Update
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11. Barrierefreiheit
11.1 Alt-Texte fur Bilder

Fiir gute Alt-Texte gelten folgende Regeln: .
Bild Schlechter Alt-Text Guter Alt-Text

+ Lange: Alt-Texte sollten prdagnant sein, in der - - - - —
Regel nicht Iinger als 100-150 Zeichen (inklusive Zwei I?'ersc?ner) beim »Beratung AWO Menschen" ,,Eme AW(.)—M.ltart')'elterln
Leerzeichen) und nur einen Satz lang. Gesprdch in einer sprlcht m.|t einer dlteren

+ Inhalt: Der Alt-Text beschreibt, was auf dem Bild Beratungsstelle Frau "[1 einem Beratungs-
zu sehen ist und — wenn relevant — welche faum
Funktion das Bild im Kontext hat. Er beantwortet
die Frage: Was wiirde jemand verpassen, der AWO0-Logo nL0go" »AWO Bundesverband e.V."
dieses Bild nicht sieht?

- Formulierung: Alt-Texte werden als vollstandige - - - .
oder zumindest sinnvolle Aussage formuliert, ngora’uves : »Bild Hintergrund rot" (leeres alt-Attribut)
nicht als Aufzahlung von Stichworten. Sie begin- Hintergrundbild

nen nicht mit ,,Bild von ..." oder ,,Foto zeigt ..."
- Screenreader geben bereits automatisch an, Beispiel fiir Alt-Texte
dass es sich um ein Bild handelt.
+ Keine Wiederholung: Wenn ein Bild rein dekora-
tiv ist und keinen inhaltlichen Mehrwert hat (z. B.
ein Hintergrundbild oder eine grafische Trennli-
nie), erhdlt es ein leeres Alt-Attribut (alt=,,"). Das
signalisiert dem Screenreader, das Bild zu liber-
springen.
- Keine Keywords: Alt-Texte sind keine SEO-Felder
und sollten nicht mit Schliisselwortern gefiillt
werden.
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11. Barrierefreiheit
11.2 Kontraste

Texte miissen ausreichend kontrastreich gegeniiber
ihrem Hintergrund sein. Die WCAG schreiben vor:

+ Normaler Text (unter 18 pt bzw. 14 pt fett): mindes-
tens 4,5:1

* GroRer Text (ab 18 pt bzw. 14 pt fett): mindestens 3:1

- Ul-Elemente wie Buttons, Icons und Formularrahmen:
mindestens 3:1

Kontraste lassen sich mit frei verfiigbaren Online-Tools
wie dem Contrast Checker (https://contrastchecker.com/)
tiberpriifen.

11.3 Uberschriftenstruktur

Die Uberschriftenhierarchie (H1, H2, H3, ...) muss
konsequent und logisch eingehalten werden. Jede
Seite hat genau eine H1. Uberschriften diirfen nicht
tibersprungen werden - also kein direkter Sprung
von H1 zu H3. Uberschriften sollten nie nur aus
gestalterischen Griinden gewahlt werden, da Screen-
reader sie zur Navigation nutzen.
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CONTRAST CHECKER

COLOR SELECTION @

© SEEGRAYSCALE «f SHARESAMFLE & RESET

GET FROM IMAGE RATIO: 21 + ADDTOHISTORY

Alaap AMAasat IQAS;S ?6.5
4 v L' v

Beispiel von contrastchecker.com

H Heading 1
Heading 1 ;i

Bald - 321120%
Bald - 431120%

. Heading 2
Heading Regaler - S0U130%
Regular + 3BI120%

Heading 3

Heading 3 Bald « 22ME0%
Rald « 2611 20%

Pkl Heading &
Heading & Bald - 20130%,

AT Heacing 5

Heading & Bald « 181 20%
Bald + 181 0%
Headling &
Bald - 15(120%

Beispiel von awo.org — SchriftgroRen
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11. Barrierefreiheit
11.4 Tastatursteuerung

Alle Funktionen der Website miissen ohne Maus,
ausschlieBlich per Tastatur bedienbar sein. Dazu
gehdren Navigation, Buttons, Formulare, Akkor-
deon-Elemente und Modal-Fenster. Der aktuell
fokussierte Bereich muss visuell klar erkennbar sein
(sogenannter Fokus-Indikator).

11.5 Formulare

Bei Formularen sollten einige Aspekte beachtet werden:

+ Alle Eingabefelder miissen eindeutig beschriftet sein.
* Pflichtfelder miissen als solche gekennzeichnet sein. Es
sollten so wenige Pflichtfelder wie moglich verwendet

werden — jedes zusatzliche Feld senkt die Abschlussrate.

* Fehlerhafte oder fehlende Eingaben miissen klar
gekennzeichnet werden. Fehlermeldungen miissen
klar formuliert sein und erklaren, was falsch eingege-
ben wurde und wie es korrigiert werden kann (Bei-
spiel: ,,Bitte geben Sie eine giiltige E-Mail-Adresse ein"
statt nur ,,Fehler”). Dabei sollten die Fehlermeldungen

direkt neben dem betreffenden Feld angezeigt werden.

- Bereits korrekt ausgefiillte Felder sollten beim erneuten
Absenden nicht geleert werden.

* Beim Absenden eines Formulars sollte stets eine
Bestdtigungsmeldung erscheinen (z. B. ,,Formular
erfolgreich versendet”).
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Vommame *

Strade

Postinitzahl

E-Mail *

Mame *

ort

Telefon *

Haiuis=Ne.

Eingabefelder

Mg *

Diwe mit * markierten Felder sind Michtfelder. @

Fehlerhafte oder
fehlende Eingabe

] keh habe die Hinwetse zum Datenschutz zur Kenntnis genommen und akzeptiers sie.

Beispiel von awo.org — Kontaktformular

Pflichtfelder markieren
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11. Barrierefreiheit
11.6 Videos und
Audioinhalte

Videos miissen mit Untertiteln versehen sein. Fiir
Inhalte, bei denen das Bild relevante Informationen
enthalt, die im Ton nicht beschrieben werden, ist
zusatzlich eine Audiodeskription erforderlich. Reine
Audioinhalte (z. B. Podcasts) bendtigen ein Transkript.

Videos sollten nicht automatisch abspielen. Wenn
Autoplay eingesetzt wird, muss der Ton standardmadRig

deaktiviert sein und eine gut sichtbare Pause-Mog-
lichkeit angeboten werden.

11.7 Sprache und
Lesbarkeit

Die Hauptsprache der Seite muss im Code hinterlegt sein,
damit Screenreader die richtige Aussprache verwenden.

Fremdsprachige Abschnitte oder einzelne fremdsprachige

Begriffe sollten ebenfalls entsprechend ausgezeichnet
werden. Texte sollten so verstandlich wie moglich
formuliert sein — ein erganzendes Angebot in Leichter
Sprache ist empfehlenswert und liber den Header
erreichbar.
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o+ Verlishy,

#2 eYouth connect-Tutona

TErK
(i G e

20 Aufrufe 03.09.2026 #inter! r jegnung L % ig istausch

Wie lassen sich interkulturelle Aktivititen im digitalen Raum gestalten? Dieses Video gibt praktische
Anregungen, wie interaktive Methoden so eingesetzt werden, d emeinsame Erfahrungen und das
Kennenlernen unterschiedlicher Perspektiven auch online mag ind.

¥ Das Video ist Teil dar eYouth-connect-Tutarialraihe mit praktischen Anregungen fir digitale und
hybride internationale Begegnungen.

¥ Zum Teaser der Reihe:  + » Teaser = eYouth connect: Digitaler Schwung...
¥ Online-Sprachanimation: = - #1 eYouth connect-Tutorial: Online-Spracha...

osischen
Ischer Forthildungen

ckelt.
FAJDFJW1263 |

Beispiel von YouTube — Untertitel & Transkript

Untertitel

Transkript
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11. Barrierefreiheit
11.8 Barrierefreiheits-
erklarung

Jede offentliche AWO-Website muss eine aktuelle
Barrierefreiheitserklarung veroffentlichen, die den
Stand der Umsetzung, bekannte Einschrankungen und
eine Kontaktmaglichkeit fiir Feedback enthdlt. Die
Erkldrung wird im Footer verlinkt und muss regel-
maRig aktualisiert werden (idealerweise alle 6
Monate).
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Lelche Sprache Shop @
Ao

Verband  Themen Mitwirken  Service Presse O

AND - Bariorofreibeit

Erklarung zur Barrierefreiheit

Der AW0 Bundesverband e V. verpflichtet sich, seine Website awo.arg im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften zur Barrierefreiheit zuganglich zu machen, insbesendere gemilk der Barrierefraie-
Infermationstechnik-Verardnung {BITY 2.0). Diese Website wurde durch die Agentur Unura Digital gema der
\Web Content Accessibility Guidelines (WCAG = Richtlinien firr barrierefreie Webinhalte) der Konformititsstufe A4
entwickelt.

Unter anderem die nachstehend aufgefiihrten Inhalte sind nach nicht génzlich barrierefrei:

Nicht alle POF-Dokumente sind barrierefrel.
Nicht alle Bilder und Grafiken haben alternative Texte,
Nicht alle Videos mit Ton werfiigen Uber die notwendigen Untertitel und haben eine Audiodeskription.

Die van Podigee bereitgestellten iFrames fir den Podcast kbnnen nicht per Tabs angestevernt werden.

Stand der Erkldrung

Diese Erklarung worde am 28,06, 2024 erstellt wad zuletzt am 15.06.2026 aktualisiert,

Barrieren melden sowie Informationen zur Barrierefreiheit dieser Website
erhalten

Wenn Sie auf unserer Website auf Barrieren stoRen, Vorschl3ge zur Verbesserung der Barierefreiheit haben oder
Informationen zur Umsetzung der Barrierefreiheit erfragen michten, kontaktieren Sie uns bitte. Ihre
Rilckmeldungen sind uns sehr wichtig, um die Barrierefrelheit unserer Website kontinuierlich zu verbessem,

Kontakt

AW Bundesverband eV,
E-Mail: info@awn.org
Telefon: +6% (0} 30 26309-0

Schlichtungsverfahren

Wenn auch nach lhrem Feedback an den oben genannten Kontakt kelne zufriedenstellende Lisung gefunden
wurde, kinnen Sie sich an die Schlichtungsstelle BGG nach § 16 BGG wenden. Die Schlichtungsstelle BGG hat die
Aufgabe, bei Konflikten zum Thema Barrierelieiheit swischen Menschen mit Behinderungen und oifentlichen
stellen des Bundes eine aulergerichtliche Streitbeilegung zu litzen, Das Schiichty if: ist
kestenfrel, Es muss kein Rechisbeistand eingeschallel werden, Weitere Informationen zum Schlichiungsverfahren
und den Maglichkeiten der Antragstellung erhalten Se unter: wow, schlichtungsstelle - hgg, de. Direkt
kontaktleren kbnnen Sie die Schlichiungsstelle BGG unter Info@schlichivngsste|le-bag. de.

Beispiel von awo.org — Erklarung zur Barrierefreiheit
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