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1. DAS CORPORATE
DESIGN DER AWO

Warum ein gemeinsames Corporate Design
wichtig ist.

Die AWO ist ein groRer, vielfdltiger und foderal
organisierter Verband - trotz dieser Vielfalt ist es
wichtig, dass wir als AWO erkennbar sind. Ein ein-
heitliches Erscheinungsbild schafft Wiedererkennung,
Orientierung und Vertrauen — nach innen wie
nach auBen.

Logo, Farben, Schriften und grundlegende Gestal-
tungsprinzipien sorgen dafiir, dass Menschen die
AWO moglichst auf den ersten Blick erkennen,
unabhadngig davon, welcher AWO-Verband oder
welche Einrichtung kommuniziert.

Unser Corporate Design starkt damit die gemein-
same Dachmarke AWO, ohne die Eigenstandigkeit
der einzelnen Gliederungen aufzugeben. Klare
Regeln und einfach nutzbare Vorlagen sollen zugleich
die tdgliche Arbeit erleichtern und mehr Sicher-
heit bei der Gestaltung schaffen.

Deshalb gilt: so viel Einheitlichkeit wie notig —
und gleichzeitig so viel gestalterische Freiheit wie
maoglich.
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2. DAS AWO-LOGO
2.1 Allgemein

Allgemein

Das AWO-Logo ist eine eingetragene Wort-/
Bildmarke*. Es besteht aus einem geodffneten
roten Herz, in welches das Wort AWO in der Farbe
Schwarz gesetzt wird.

Die Wort-/Bildmarke kann alleine stehen oder
mit einem Logozusatz. Mithilfe des Logozusatzes
werden die verschiedenen Gliederungen der AWO
visuell differenziert — vom Bundesverband liber
die Landes-, Bezirks- und Kreisverbande bis hin
zu den Ortsvereinen und AWO-Einrichtungen. Das
kann in ein, zwei oder drei Zeilen passieren.

Das Logo steht immer auf weiBem Hintergrund
und darf in Proportion und Gestaltung nicht
verdndert werden.

LogogroRen

Fiir das Format DIN A4 ist eine Logohdhe von

18 mm definiert. Fiir alle anderen Formate wird
das Logo proportional skaliert.

Das Logo darf mit einer Logohdhe unter 7 mm
nur als Wort-/Bildmarke ohne Zusatze abgebildet
werden.

*Aus: Richtlinie zur Ausfiihrung des Verbandlichen
Markenrechts gemdR Verbandsstatut der Arbeiter-
wohlfahrt (,Marken-Richtlinie”), S. 3

18 mm

AlVO

Logohdhe fiir das Format DIN AL
18 mm

Fiir alle anderen Formate wird
das Logo proportional skaliert.

AW

MindestgroRe
flir Logos mit Zusdtzen
Logohdhe 7 mm

< ANO | Bundesverband e.v. < AlVO

Arbeiterwohlfahrt
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Landesverband
Thiiringen e. V. :AWO
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2. DAS AWO-LOGO
2.2 Logozusatz

Zusdtze werden rechts neben der Wort-/Bildmarke
platziert und mit einem schwarzen Trennstrich
abgesetzt. Zusdtze konnen ein- bis dreizeilig

sein und werden zur Hohe des Logos mittig
ausgerichtet.

GroRe fiir das Format DIN AL

Fiir das Format DIN A4 ist eine Logohdhe von
18 mm definiert. Zusdtze stehen in einem
Abstand von 9 mm zur Wort-/Bildmarke. Der
Trennstrich ist darin mittig in 0,9 pt gesetzt.

Fiir alle anderen Formate wird das Logo
proportional skaliert. Die MindestgroRe fiir das
Logo mit Logozusatz ist eine Hohe von 7 mm.

Logos fiir das Format DIN A4

K-9 mm —

18 mm

6
>

|

Zeilel

Wort-/Bildmarke

K-9 mm —

Zusatz

18 mm

6
»

18 mm

Giwo

K-9 mm —

S

Zeile 3

Zeile 1

Bundesverband e.v.

Landesverband
Thiiringen e. V.

Giwo

Logohdhe: 18 mm

Trennstrich: 0,9 pt

Zusatz: AWO Fago Office Regular, 12,6 pt
Laufweite: 21 pt

Logohthe: 18 mm

Trennstrich: 0,9 pt

Zusatz: AWO Fago Office Regular, 12,6 pt
Zeilenabstand: 13,5 pt

Laufweite: 21 pt

Logohdhe: 18 mm

Trennstrich: 0,9 pt

Zusatz: AWO Fago Office Regular, 11 pt
Zeilenabstand: 12 pt

Laufweite: 21 pt

Arbeiterwohlfahrt
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Giwo
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2. DAS AWO-LOGO \ Th
2.3 Schutzraum und “
_

Zeile

.
S
=

Positionierung '\

Schutzraum Logohdhe fiir das Format DIN A4: 18 mm
Schutzraum X fiir das Format DIN A4: 4,5 mm

Um die optimale Wirkung und Lesbarkeit des Proportional skalierbar fiir alle anderen Formate

Logos zu gewdhrleisten, muss ein weiBer Schutz-
raum X eingehalten werden. Dieser umgibt das
Logo in einer GroRe von 1/4 der Logohdhe. In
diesen Bereich diirfen keine anderen grafischen
Elemente, Texte oder Bilder hineinragen.

X
X

iyw
AVO

X = Logohohe I &4

Fiir das Format DIN A4 ist eine Logohdhe von

18 mm definiert. Daraus ergibt sich ein Schutz-
raum von 4,5 mm. Fiir alle anderen Formate wird
das Logo mit den zugehdorigen Abstdanden pro-
portional skaliert.

_

Wort-/Bildmarke auf farbigem Hintergrund
WeiRer Schutzraum zuziiglich 3X nach oben und 1X nach rechts

Wort-/Bildmarke mit Zusatz auf farbigem Hintergrund
WeiRer Schutzraum zuziiglich 3X nach oben und 1X nach rechts

Positionierung
Das Logo wird oben rechts positioniert. Es steht

immer auf WeiB.
Steht das Logo auf weiBem Hintergrund, wird @/////////////////////é
dem Schutzraum nach oben und rechts ein \ \
N\ \
Abstand von 2X hinzugefiigt. § AWO%
\ \
Ist der Untergrund farbig, ein Foto oder eine %////////////////////////%

Illustration, wird eine weille Flache im Ausmaf
des Schutzraums X hinterlegt. Zum rechten
Seitenrand hin ist diese Flache immer randabfal-
lend und erweitert sich dafiir nach rechts um 1X.
Fiir den Abstand zum oberen Seitenrand werden
dem Schutzraum 3X hinzugefiigt.

Wort-/Bildmarke auf weiBem Hintergrund Wort-/Bildmarke mit Zusatz auf farbigem Hintergrund
WeiBer Schutzraum zuziiglich 2X nach oben und 2X nach rechts WeiRer Schutzraum zuziiglich 2X nach oben und 2X nach rechts

6



AWO CORPORATE DESIGN 2026

2. DAS AWO-LOGO W _ \ il :ﬁrgﬂmﬁrmat DIN At
2.4 Kampagnen- L B 18 mm

\ \ 2 Schutzraum X fiir
und Partnerlogos % AWM\ G das Format DIN A&
Kampagnen- und Partnerlogos werden § § ] :;zpnc::ional skalierbar
ﬁL”u"p‘ifgéi'iETaszQS.TLenT e Eigenstindigkelt 7 pmm—

% .
§ IIWO Zeile

Ec t 'HIDS t1’919

::?:rlfnms. < :’IIW\O -l(:c) Ao

ZUKUHFT- rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
Beispiel 1 Beispiel 2
Kampagne ,,Demokratie. Macht. Zukunft.” Kampagne ,,Echt AWO. Seit 1919."
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2. DAS AWO-LOGO
2.5 Negativbeispiele

Das Logo ist ein zentrales Element unserer
visuellen Identitdt und darf in seiner Form
nicht verandert werden. Jede Verfremdung
beeintrachtigt die Markenwirkung.

ANO

Keine Drehung x

AWWO

TYPOGRAFISCHES
ELEMENT

Nicht ohne Einhaltung x

des Schutzraums fiir
typografische Elemente

Ortsverband
Mustername e. v.

AWWO

Keine Umpositionierung x
der Elemente

Nicht ohne weien x
Schutzraum auf farbigen
Flachen oder Bildern

Ao

Keine farblichen x
Verdnderungen

AlVo

Keine Verzerrung x

AWWO

Nicht ohne Einhaltung
des Schutzraums fiir
angrenzende Objekte

WIR

Keine
Wortveranderungen

X

X
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3. AWO-SCHRIFT
3.1 Corporate Font
AWO Fago Office

Der visuelle Charakter der AWO wird maRgeblich durch
die Hausschrift gepragt. Als erste Wahl (Primdrschrift)
gilt fiir alle Anwendungen die AWO Fago Office.

Lizenzierung und Bezug

Zur Nutzung der AWO Fago Office und deren Schrift-
schnitte ist eine Lizenz erforderlich. Diese ist nicht
auf andere rechtliche Organisationen libertragbar.

Das Paket AWO Fago Office kann (iber
MyFonts lizenziert werden:

help@myfonts.com

Der Grundpreis fiir 5 Computer in einer Niederlas-
sung bzw. externen Partei (z.B. einer Agentur) ist
175,00 $ netto (Stand August 2026).

Empfehlung fiir Headlines

Um ein ruhiges und konsistentes Gesamtbild
zu bewahren, sollte im Layout primar die
AWO Fago Office Bold angestrebt werden. Die
Condensed-Variante hilft flexibel aus, wo es
der Raum erfordert.

AWO Fago Office Bold

« Fiir Uberschriften, Zwischeniiberschriften, Auszeichnungen
und Hervorhebungen wie Zitate, Storer oder Call to Actions

+ Moglichst groR und plakativ gesetzt

* Bevorzugt in Versalien. Langere Texte und Headlines werden
zugunsten der Lesbarkeit in Mischschreibweise gesetzt

AWO FAGO OFFICE
BOLD VERSAL

AWO Fago Office
Bold gemischt
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890€@&S$!?%8#»«

AWO Fago Office Regular

* Fiir alle fortlaufenden Texte, Bildunterschriften,
Infoboxen etc.

+ Wird standardmaRig in Mischschreibweise gesetzt

AWO Fago Office
Regular gemischt

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890€@&$!7%§#»«

AWO Fago Condensed Bold

* Einsatz wie AWO Fago Office Bold

* Bietet sich ergdnzend oder alternativ an — insbesondere
dann, wenn der Platz im Layout begrenzt ist (z. B. bei langen
zusammengesetzten Wortern, schmalen Textspalten oder
kompakten Formaten)

AWO FAGO CONDENSED
BOLD VERSAL

AWO Fago Condensed
Bold gemischt
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgqrstuvwxyz
1234567890€@&$! 7% §#» «

AWO Fago Office Regular Italic

» Wird im FlieRtext sehr sparsam fiir feine Akzente,
gestalterische Nuancen, zum Absetzen von Textpassagen
sowie zur Kennzeichnung von Zitaten, Eigennamen und
Buchtiteln eingesetzt

AWO Fago Office
Italic gemischt

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890€@&$!?%8§#»«
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3. AWO-SCHRIFT
3.2 Kostenfreie
Google Font
AWO Noto Sans

AWO Noto Sans

Neben der primdren Hausschrift AWO Fago Office
kann die Google-Schrift AWO Noto Sans als
kostenfreie Option genutzt werden. Die Schrift
verfiigt liber eine enorme Sprachabdeckung von
tiber 1.000 Schriftsystemen (z. B. Arabisch, Farsi,
Ukrainisch/Kyrillisch).

Die AWO Fago Office bleibt das primdre visuelle Erken-
nungsmerkmal der Marke AWO. Die AWO Noto Sans
kommt Uberall dort zum Einsatz, wo flachen-
deckende, lizenzfreie Verfiigbarkeit oder interna-
tionale Sprachabdeckung im Vordergrund stehen.

Bitte unbedingt beachten

Aus Datenschutzgriinden muss die AWO Noto Sans
lokal eingebunden und bereitgestellt werden; eine
dynamische Einbindung liber Google-Server ist
unzuldssig. Bei einer Server-Einbindung werden
automatisch IP-Adressen und Nutzungsdaten an
Google iibertragen. Das lokale Hosting auf eigenen
Systemen verhindert diesen Datentransfer voll-
standig, da keine Verbindung zu Google aufgebaut
wird.

Das Paket AWO Noto Sans liegt im Redaktions-
service zum Download bereit:

https://awo.orglintern/redaktionsservice/

10

AWO Noto Sans Bold

« Fiir Uberschriften, Zwischeniiberschriften, Auszeichnungen
und Hervorhebungen wie Zitate, Storer oder Call to Actions

+ Moglichst groRB und plakativ gesetzt

* Bevorzugt in Versalien. Langere Texte und Headlines werden
zugunsten der Lesbarkeit in Mischschreibweise gesetzt

AWO NOTO SANS CONDENSED
BOLD VERSAL

AWO Noto Sans Condensed
Bold gemischt
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgqrstuvwxyz
1234567890 @ &$!?% §#» «

AWO Noto Sans Condensed Regular

* Fiir alle fortlaufenden Texte, Bildunterschriften,
Infoboxen etc.

+ Wird standardmaRig in Mischschreibweise gesetzt

AWO Noto Sans Condensed
Regular gemischt

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890@&$!?%8#»«

AWO Noto Sans Condensed Italic

+ Wird im FlieRtext sehr sparsam fiir feine Akzente,
gestalterische Nuancen, zum Absetzen von Textpassagen
sowie zur Kennzeichnung von Zitaten, Eigennamen und
Buchtiteln eingesetzt

AWO Noto Sans Condensed
Italic gemischt

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890@&$!2%8#»«
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3. AWO-SCHRIFT
3.3 Systemschrift
Arial

Die Systemschrift Arial ist die verbindliche
Alternative fiir die tagliche Biirokommunikation
(z. B. in Word, Excel, PowerPoint). Sie wird immer
dann verwendet, wenn der Einsatz der primdren
Hausschrift AWO Fago Office technisch nicht
moglich ist.

Arial Bold

« Fiir Uberschriften, Zwischeniiberschriften, Betreffzeilen
und wichtige Hervorhebungen im Dokument

* Bevorzugt in Mischschreibweise gesetzt

ARIAL BOLD
VERSAL

Arial Bold
gemischt
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890@&$!?%8§#»«

Arial Regular

+ Der Standard-Schnitt fiir den reguldren FlieRtext in Briefen,
E-Mails, Tabellen und dem Hauptinhalt von Prasentationen

+ Wird standardmaRig in Mischschreibweise gesetzt

Arial Regular
gemischt

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890@&$!?%§#»«

Arial Italic

+ Wird im FlieRtext sehr sparsam fiir feine Akzente,
gestalterische Nuancen, zum Absetzen von Textpassagen
sowie zur Kennzeichnung von Zitaten, Eigennamen
und Buchtiteln eingesetzt

Arial Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890@&3%!?2%§#»«
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L. FARBEN
4.1 Primadr- und
Sekundarfarben

Primarfarbe Rot

Das AWO-Rot ist das fundamentale Erkennungs-
merkmal der Markenidentitat. Es muss auf jedem
Medium deutlich im Vordergrund stehen und darf
nie fehlen. Um eine hohe Signalwirkung zu erzielen,
wird das AWO0-Rot vorzugsweise flachig eingesetzt.

Auf dem Cover kann das Rot als Vollflache oder

als pragnante Teilflache eingesetzt werden. Auf
weiBem Hintergrund wird die Markenprdsenz iiber
rote Typografie, lllustrationen oder Headline-
Hinterlegungen garantiert. Wird ein Foto vollfldachig
eingesetzt, erfolgt der farbige Ausgleich iiber eine
rote Vollflache auf der Riickseite oder durch
prdgnante rote Layoutelemente.

Sekundarfarben

Die fiinf Sekunddrfarben erweitern das visuelle
System der AWO und bringen Flexibilitdt in die
Gestaltung. Sie werden grundsadtzlich unterstiitzend
eingesetzt und dienen als Akzentuierung, zur
optischen Sortierung, zur Kennzeichnung von
Rubriksystemen sowie zur Differenzierung von
Daten in Diagrammen.

Die Sekundarfarben diirfen auch flachig eingesetzt
werden, etwa bei der Umsetzung von Illustrationen
oder Hintergrundflachen. Das AWO-Rot muss dabei
jedoch immer als libergeordnete Signalfarbe
ersichtlich und visuell dominant bleiben.

12

Farbgewichtung

Das Diagramm dient als Richtwert
fiir eine ausgewogene Farbverteilung.
Titelseiten werden klassischerweise
mit hohem Rotanteil gestaltet — ent-
weder vollflachig oder als pragnante
Teilflache in Kombination mit WeiR.

Besonders bei der Covergestaltung
mit Bildern, Illustrationen sowie bei
einem vollflachigen Einsatz von Wei3
oder von Sekundarfarben ist darauf
zu achten, dass das AWO-Rot als iiber-
geordnete Signalfarbe prdsent bleibt.

Auf den Innenseiten sorgt viel
WeiRraum fiir Ubersicht

und Klarheit.

Primdrfarbe

AWO-Rot

CMYK 0/100/100/0

HKS 14

RGB 227101/ 27

Hexadez. #e2001A

RAL 3020

Sekundarfarben

AWO0-Violett

AWO0-Gelb

(MYK 75/65/01/0

CMYK 0/20/901/0

HKS 43 K

HKS &

RGB 85/96 /164

RGB 254205/ 27

Hexadez. #5560ak4

Hexadez. # fecd1lb

RAL 5000

RAL 1023

AWO0-Orange

AWO0-Blau

CMYK 0/65/100/0

(MYK 100/0/01/0

HKS 6

HKS &7

RGB 236 /116175

RGB 0/158/ 224

Hexadez. #ec7405

Hexadez. # 009ee0

RAL 2011

AWO-Griin

CMYK 60/0/951/0

HKS 67

RGB 121/181/48

Hexadez. #79b530

RAL 6018

RAL 5015



AWO CORPORATE DESIGN 2026

AWO-Rot AWO-Violett AWO0-Gelb AWO0-0Orange AWO-Blau AWO-Griin

%. FARBEN o
4.2 Abstufungen und

Barrierefreiheit o
schwarz
Zur Erhohung der gestalterischen Flexibilitat ist 80%
der Einsatz von Farbabstufungen der AWO-Farben schwarz
erlaubt. Sie kénnen in Grafiken zur visuellen
Differenzierung, als dezente Hinterlegungen fiir Texte, 0% 70%
Info-Boxen oder Tabellen, zur Strukturierung von s senREIE
Seiten sowie fiir lllustrationen zum Einsatz
kommen.
60% 60% 60%
Barrierefreiheit schwarz schwarz schwarz
Da viele Menschen Farben nur eingeschrankt,
schlechter oder gar nicht wahrnehmen kdnnen, 50% 50% 50% 50%
setzt ein barrierefreies Design ein ausreichendes schwarz schwarz schwarz schwarz
Kontrastverhaltnis voraus. Dies gilt insbesondere,
wenn Text oder grafische Elemente wie lcons
und lllustrationen auf Farbflachen stehen oder ) ) e e i )
. . . schwarz schwarz schwarz schwarz schwarz schwarz
Farben nebeneinander platziert werden. Mogliche
Varianten sind in der Tabelle aufgefiihrt.
30% 30% 30% 30% 30% 30%
Auch wenn die Nutzenden nicht alle Farben sehen, schwarz schwarz schwarz schwarz schwarz schwarz
konnen sie durch die Bereitstellung eines ausrei-
chgnden Lumn?anz—I(ontrastverhaltnlsses zwischen 20% 20% 20% 0% 20% 20%
Objekt- und Hintergrundfarbe den Inhalt besser schwarz schwarz schwarz schwarz schwarz schwarz
wahrnehmen. Alle informationstragenden Details
sollten daher zwingend kontrastreich gestaltet
werden, um die Erfassung der zentralen Aussage 10% 10% 10% 10% 10% 10%
zu gewihrleisten. Das angemessene Kontrastver- schwarz Sshlwtirz schwarz schwarz schwarz schwarz
haltnis wird mit einer Farbabstufung von 70% o
zum Vollton erreicht (zum Beispiel 100% Rot zu 0% 0% 0% 0% 0% 0%
30% Rot). schwarz schwarz schwarz schwarz schwarz schwarz
rot violett

13
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L. FARBEN
4.3 Diagramme und
Barrierefreiheit

Unterscheidung rein iiber Farbe

Besonders zur Unterscheidung von Farben, die
nebeneinander gesetzt werden oder sich beriihren,
ist das Kontrastverhaltnis fiir Menschen mit
Sehbeeintrdchtigungen ausschlaggebend. Eine
Farbabstufung von 70% zum Vollton (zum Beispiel
100% Rot zu 30% Rot) ist dabei der Richtwert.

Zur besseren Unterscheidbarkeit der einzelnen
Segmente eines Diagramms werden diese mit
weillen Linien voneinander abgegrenzt.

Legende

Wenn ein Diagramm eine hohe Farbvielfalt
aufweist und Farbkontraste fiir eine barrierefreie
Unterscheidung nicht ausreichen, miissen sowohl
die Legende als auch die begleitenden Texte

alle Kerninformationen vollstandig vermitteln.
Das Diagramm verliert dann seine Funktion als
primdre Informationsquelle und dient rein als
visuelle Erganzung.

Unterscheidung mit Mustern

Um sicherzustellen, dass Informationen auch

auf monochromen Displays unterscheidbar und
zuganglich sind, empfiehlt es sich, diese nicht
allein liber die Farbe zu vermitteln, sondern
durch ergdnzende visuelle Elemente wie Symbole,
Muster oder aussagekraftige Beschriftungen zu
unterstiitzen.

14

Farbton 100%

Farbton 30%

Farbton 100%

Farbton 80%

Farbton 60%

Farbton 40%

A

Farbton 20%

Farbabstufungen
Farbabstufungen sollten in einem
Kontrastverhdltnis von 70% zum
Vollton erscheinen.

Einzelne Segmente eines Diagramms
werden mit weilen Linien vonein-
ander abgegrenzt.

Legende

Bei komplexeren Diagrammen mit
hoher Farbvielfalt kann das notige
Kontrastverhaltnis nicht erfiillt
werden. Alle Kerninformationen
miissen dann iiber die Legende
vollstandig abgebildet werden.

Muster

Der Einsatz von Mustern unter-
stiitzt die Unterscheidbarkeit

der Informationen bei mono-
chromen Displays oder bei starken
Sehbeeintrachtigungen.
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5. GESTALTUNGSELEMENTE
5.1 AWO-Grundwerte

Die Iconsets libersetzen die vielfaltigen Arbeits-
felder sowie die Grundwerte der AWO in eine
klare, reduzierte Bildsprache. Zusatzlich erganzen
allgemeine Icons wie Pfeile die visuelle Unter-
stiitzung von Informationen. Icons stehen immer
in direktem Bezug zum begleitenden Text.

Das Farbschema ist anpassbar, sodass die Icons
bei Bedarf flexibel in andere Farbtone der
AWO-Palette umgefdrbt oder fiir spezifische
Medien modifiziert werden kdnnen.

Barrierefreiheit

Das Iconset erfiillt die Anforderungen an ein
inklusives Design. Bei farblichen Modifikationen
oder der Platzierung auf farbigen Hintergriinden
sind die definierten Farb- und Kontrastverhdltnisse
zwingend.

Das Iconset liegt im Redaktionsservice
zum Download bereit:

https://awo.orglintern/redaktionsservice/

15

g

Solidaritat
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Gerechtigkeit
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5. GESTALTUNGSELEMENTE
5.2 AW0-Themenfelder

Das Iconset liegt im Redaktionsservice
zum Download bereit:

https://awo.orglintern/redaktionsservice/
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5. GESTALTUNGSELEMENTE
5.3 Pfeile

Das Iconset liegt im Redaktionsservice
zum Download bereit:

https://awo.orglintern/redaktionsservice/
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6. BILDSPRACHE
6.1 Best Practice

Die AWO-Bildsprache macht die wertvolle, viel-
faltige soziale Arbeit vor Ort von Mensch zu
Mensch sichtbar. Sie ist geprdgt von den Werten
Freiheit, Gleichheit, Solidaritdt, Toleranz und
Gerechtigkeit und zielt darauf ab, Lebenssituationen
aktiv zu verbessern, Perspektiven zu schaffen

und gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen.

Im Zentrum stehen Menschen, die ihr Leben
selbstbestimmt und mit gegenseitiger Unterstiit-
zung meistern. Die Motive starken die Wiirde des
Einzelnen und wecken Respekt sowie Solidaritat
anstelle von Mitleid. Sie sind authentisch und divers
und zeigen sich glaubwiirdig, zugewandt, lebens-
nah sowie spiirbar unterstiitzend. Die Menschen
begegnen sich auf Augenhdhe und stellen eine
positive Verbindung mit den Betrachtenden her.

Die Bildsprache riickt das gelingende Miteinander
in den Vordergrund, das frei von Rassismus und
Diskriminierung ist. Die Darstellung von Klischees
und stereotypen Mustern von Hilfsbediirftigkeit
sind unbedingt zu vermeiden.

Die Farbwelt ist von einem natiirlichen Licht und
durch natiirliche Farben geprdgt.

Bilddatenbank
Die Themensortierte Bilddatenbank wird
kontinuierlich erweitert:

https://awo.orglintern/redaktionsservice/

18
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6. BILDSPRACHE
6.2 Vermeidungs-
beispiele

Fiir eine wirksame Vermittlung der AWO-
Identitat ist die Wahl der passenden Bildmotive
entscheidend. Bilder miissen so gewdhlt und
gestaltet sein, dass sie die Verbandswerte
korrekt verkorpern. Die Vermeidungsbeispiele
geben einen Uberblick, was bei der Bildauswahl
beachtet werden soll.

Barrierefreiheit

Fiir Menschen mit Seheinschrankungen setzt ein
barrierefreies Design ein ausreichendes Kontrast-
verhdltnis voraus. Dies gilt insbesondere, wenn
Text direkt auf Bildern steht. Um zu gewdhrleisten,
dass Text vor jedem Bild ausreichend kontrastiert
ist, konnen gegebenenfalls Farbbalken hinterlegt
werden.

19

keine klischeehaften Darstellungen

Keine Weichzeichnung im Bild
oder an den Randern

N

Keine stereotypen Darstellungen
von Hilfsbediirftigkeit

Keine technischen Effekte, Filter,
Uber-, Unterbelichtung

1§

Keine unscharfen Fotos ohne Fokus Keine Bildiiber-

Keine Texte ohne Farbhinterlegung
schneidung- auf Bildern
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7. BEST PRACTICE

Ausgewadhlte Best-Practice-Beispiele dienen als
kreative Inspiration und konkrete Orientierungs-
hilfe zur Umsetzung verschiedener Medien im
Rahmen des Corporate Designs der AWO. Die
Beispiele zeigen, wie sich die Gestaltungsricht-
linien flexibel, lebendig, aber immer mit

klarem Wiedererkennungswert der Marke AWO
umsetzen lassen.

Programm fiir die Zukunft. Am 13. Dezember 2019 wurde die AWO
100 Jahre alt. Am 14. Dezember 2019 hat der Verband ein neues
Grundsatzprogramm beschlossen. Ein Heft zu den zentralen Inhalten
und was sie fiir die konkrete Arbeit vor Ort bedeuten kinnen.

Referent*in
fur die digitale
Transformation

Vollzeit
Befristet

awo.org

Stellenanzeige

Broschiire
LSichtbar. Sprechbar.
= ‘“.%-q_ Vielfaltig."

Leporello
»Zusammenhalt mit Herz"

Ausgewadhlte Cover des Magazins
AWO Ansicht
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7. BEST PRACTICE HWIR

MACHEN
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WEITER

Arbeiterwohifahrt
Yerbandsbericht
2019,

25,6% reme

63,2%

o ganz schon
I Wer lauft, R abgedreht
| der spart! N

AWO0-Verbandsbericht 2019
LHWir machen weiter"

Weil uns der
Energieverbrauch
nicht kalt lasst.

o P 3 — : fiir soziale Gerechtigkeit.
J = T — Das Grundsatzprogramm

der Arbeiterwohlfahrt."

Plakate und Postkarten fiir

Aufkleber eine Kampagne gegen

fiir die Kampagne Alltagsrassismus
GEMEINSAH ENERGIE SPAREN. .Gemeinsam

Energie sparen.”
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AWO0-Imagebroschiire
.Echt AWO. Erfahrung
fiir die Zukunft."

7. BEST PRACTICE

FALT/
WeHle

Aufkleber zur
Bewerbung des
AWO-0nlineshops

, DEMOKRATIE. L
[ macHT. ==y 1
¢ [\ ZUKUNFT./ 0

Leporello RN s, oog Fubusl. v Plakate fiir die Kampagne
zu den AWO-Leitsdtzen ~Demokratie. Macht. Zukunft."
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8. INDIVIDUALISIERBARE
VORLAGEN

Damit eine unkomplizierte Verwendung des Corporate
Designs gewahrleistet werden kann und damit es
mit einheitlicher und klarer Wiedererkennbarkeit
liber den gesamten Verband transportiert werden
kann, stehen fiir die tagliche Kommunikationsarbeit
umfassende Basisvorlagen zur Verfligung. Sie zeigen
die konkrete Anwendung aller Basiselemente auf den
zentralen Medien der AWO. Sie sind als Basisgestaltung
zu verstehen - flexibel verdanderbar und individuell
erweiterbar, um lokale Themen, Einrichtungen und
Projekte individuell darstellen zu konnen.

Alle Musterdateien stehen zum Download bereit:
https://awo.orglintern/redaktionsservice/

ECHT AWO.
WIR
SUCHEN  [id.

Hier steht eine griffige
SI E I Anzeigeniiberschrift.
° PR i

i

awo.org awo.org

Anzeigen | Infobldtter
In Varianten fiir InDesign
verfligbar

23

6-seitiger Folder fiir InDesign

+ DIN lang, Wickelfalz:
Endformat offen 297 mm x 210 mm
Endformat geschlossen 100 mm x 210 mm
eingeklappte Seite 97 mm

* In verschiedenen Varianten

6-seitiger Folder fiir MS Word

+ Vereinfachte Varianten mit weiem Rand
flir den Hausdrucker

* DIN lang, Wickelfalz:
Endformat offen 297 mm x 210 mm
Endformat geschlossen 101,5 mm x 210 mm
eingeklappte Seite 94 mm

+ In verschiedenen Varianten
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8. INDIVIDUALISIERBARE
VORLAGEN

Hiar giant dor Titel der
Prasantalion. Intimus sum
velaror Sum el ids dolu

Powerpoint-Vorlagen
Verschiedene
Seitentypen

Mappe fiir
Informationsmaterial
Fur InDesign verfiigbar
Broschiire

DIN AL

In Varianten fiir InDesign
verfligbar

Geschiftsausstattung
Fiir InDesign verfiigbar

Ein optionaler Farbbalken aus dem AWO-
Spektrum setzt auf der Riickseite einen
bunten Akzent. Er fungiert als gestalteri-
sches Schmuckelement zum Abschied,
das die Vielfalt der AWO symbolisiert und
das Design harmonisch abrundet.

* Einzelstreifen im Farbbalken je 2mm

* Die Farbbalkenhdhe auf der Riickseite
entspricht der Textbalkenhdhe der
Titelseite.

24
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Logohdhe

fiir das Format DIN AL
18 mm

9 ° VERMASSU N GS- Titel und Riicktitel Zc;;u::::lu: |;(||f|ﬁ/:z,
VORLAG EN Farbbalken 4,5 mm

Je Streifen 2 mm Proportional skalierbar

9 . 1 B rOSCh U re D I N ALI- im AWO-Farbspektrum fiir alle anderen Formate

Allgemeine Information

Fiir alle Basisdokumente stehen bereits fertig
angelegte und korrekt vermaRte Vorlagen zum
Download bereit. Wahrend diese Downloads allen
Anwender*innen offenstehen, richten sich die
detaillierten VermaBungsvorlagen speziell an
professionelle Grafiker*innen, um ihnen einen
schnellen Uberblick iiber SchriftgréBen und den
Satzspiegel zu bieten. Im nachfolgenden Kapitel
dieses Manuals wird anschaulich dargestellt, wie
die Vorlagen fiir den Download angelegt und
strukturiert wurden.

zeiliger Titel als
Beispiel

p awo.org HERAUSGEBENDE ABTEILUNG

Titeliiberschrift
AWO Fago Office Regular 36 pt

IAB 41 pt
URL Fachbereich
AWO Fago Office Bold AWO Fago Office Bold versal
21 pt 12 pt, ZAB 15pt

25
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9. VERMASSUNGS- Seimnoazeann  ohensssmm o Shlenanont 1

Einteilung alle 12,3 pt auRen: 10 mm Spaltenabstand: 4 mm
VORLAGEN S e
9.1 Broschiire DIN A4

10 Spalten pro Seite 2-Spalter mittig 2-Spalter mit Marginalie

2-Spalter mittig 3-Spalter innen 3-Spalter aussen

26
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9. VERMASSUNGS-
VORLAGEN

9.1 Broschiire DIN A4

Innenseiten

Rubriktitel

AWO Fago Office Bold

versal 9,3 pt

Marginalspalte
AWO Fago Office Regular
8 pt, ZAB 10,2 pt

HIER STEHT DER TITEL DER PUBLIKATION

er i istsfe arginale_got! 7u finden.
e Schrfgfi ist 8 ptunft der 248 10,2t rl amend{ aut que per il ma psuft es eicitn
Jparun tiogsequl
Pa Holor si nus | flolorel cagpdra enimaio. £t
fa voloribda nia qui sed magnatu | pre cuptatent que it sa
jui volupti déles idit etst, offica- | fles inctio ram quia comiet .
ne velest evel onreet| b, quias dliq m volum, sit quibus
n it t qui quo malore, sita § sdque
ia nes ddluf re accus, | Yoluptam bt psi arum re exernam spsapiet
assimus earchicit eturerspicl ipsa
ur mo tefmperi orehend usclunt ut|  Maxi id
tium ad totate | Doluptatur, id ex et quam quiandisque quis et
mi, I cos alitinclam des e s
testium facianis nitintu saperata | adiaspe rendam sum fugianda dite dis es earia
olora ex qui int Ipar- | Hucid esequam suntia rum
m, quo voluptatate explic te nimi, seque enimus doluptaqui tef dolupitas derim a
ucillessi putem int auf optatium tatagitis res | forro comist rem faceptatur, similibed niminc-
i ium facidelique sit | fem harit offictem natlbus voluptia/abo. itam
ignis millitiasi tendit, ned allqui ut explis et cupictufngue numauiahdit la

HIER STEHT DER TITEL DER PUBLIKATION

inctur a rati ut quid délum as ef odit exces | fliaesciis ¢orf cus con it qui bea ef dis rerates
05 3d qistrum o uam, ullacestem it occulpa et occae poreper-
folestem quam adit es dolorem periandantis et | um nissi amimusam aditi rerum a conecest,
=@ but vent quelas aut re i resciat urerspisci int. | Yolorum net put eium et aut quan
ssim re sequibus. od arci sit t mag nihicidist, omnis
unt fugitibus, sam aut perum ut es solorenti-| s ea coratur? Omnis doluptur ratur? Ef perest
us alit que cus eos sequunt aut ptur | fugiasp erferchillor res modi apicate mpererior
ute denetur ate at landit, - $us rest, conetus ipsam eum harumaute
it officte. Nequodiar aboriam, asitibus ad ersped mod majorles
rernate stiunfiorum liqun folupide venditi aut et quis necus santus et
lic tet mal modion eume remodi ut quideni minctinitia seqye autem
mini temqui re, es vent assequi bla com que uatis
fam, volorerfero omnitat ibusandi bere nis ilignatatet, inci consedt
spelen daecume nus estinctur rem dolo te danimu stiofpos doloratysam
rsper fefiby . dia con conem volorig ent ipici ommodiorio
ue cus ape eumque perendit
ias natur, quid min rehendam, | mus quiam, accabore dolore, sequam fat.
mnihil estrym o
usanist, qus volum Vblecto bla | |bus nobisci dellitatptem
ducium volupta numave mint | [picitiae compis am eafiora sum evelle torio.
eri doluptatur rae non estrum voluptat reprat | it dit voluptam quae
lias modit poriones anducillam, canetur ande | oluptat figa. Met dem undae volofe folo-
obis inciam quia tius alique dolor | feped modi dolorem re doluptatur sum faccu-
untum fugige quodit itiam fevid ma | same simi, que ipsandaninil ex eum quam
aperch itentem tinverum | aperem dgluf qui to optatent enimé sequod
rercium vantiores que pore nestiis ma ebitatio | expedis dynt
uidebi squuntotas num
ictu aut| fimi, culparcipsa ex et imet labo. it Eni tem
joluptati optae quiani it et ute parum ¢t maio modi reratia sperym que
eb) explaque | fommos et perum est, conse sim saeripu:
st ipsus qui rempore atibus, evel ius. Sed que nonse ex et olest
a nis t i t3s et, pt valoria volor rgnt officab i
aturi es erum quae | perrum apellestibus ati de
is rem con ¢s doluptu? bis volario. In conetyr?
lquam harit nost| simagnat ayt quam
t et s dolor mo beatur? jolesse plandae re perem arum quilapedis
uia plit uam, e
mosse e e int jliande liquae sequi | pligenda dolut latia doupatiae peribus daeped
diciaecte qui aut I fuglasp eroviti- | Mmolupta aliquosto explation plat es ftus,
ne orjsed eost qudm eum | pmnimus Fietur? qlia
faccatius andisit undadst fem eati qui vendi dis | folore, aborate modit et re nos que volum
serum, il ef fuga. Fuga. Ut re pelet eht parum | Volorem olorgtem quo fuga.
olore, ipsae lempos rém as dicimin pfessita curh sit, volo
itiae pel fillma ipsapitaé nullore dt que samel ngbis et lautas) nciet,
quatiscis dolorem | uam, aut hillatem nafn doluptas modit
olluptatia dolupta ernati nat eum aut ulpa- | hariorro issu} explils as nonsequam, sandus
unt, se prestis sum idenecta ducit eatur a e alis in nobitem quatiam eatem| Itatem qui
lpsum am| am, net et dolorro venis et volut tem. Pudia sitatis
e cum, sum re jolor minis riam ex ex estio iurect ¢onse landi
i is eosapitae il singt
elestrum|de) litatet offi que | laborem aspient.
oreiciet &s imperitati officlp
el idessi foloriore pa Suridae offic femquas aio bero|orhiis saeceptils est, qui de nis
inullora siptiberecat refaté consequam et riorero c pta turit, voluptaque
stempor $in rem re quas etur? Da hatur? erro blar orempos audigente
ores may tisi qui am
It voluptuf? Agnis eum aditatet, si nos eum cor | _Gias natur, et poribusdam quid mir rehendam,

‘ HIER STEHT DER TITEL DER PUBLIKATION

ie Ka

ne U

ucid esefuam rum
jenimus doluptaqui tem Holupitas Hefum a
orfo comii , similibea niminc-
m harit offictem natibus voluptia abo. itam
ut expli|eum cupictdmdue numqiandit la
qui qui tem fugit int chillaut)
facerfe rferrym et, ompinil is exces dis dusdant
st, voluplatir? aut aqid qui
luntur? Figidndandit uiasped quat
mnis aut edclus esciust ibusapi tataghe vel in
corernat exefibus dol minihilla ad
a corlt 1 tém sam re
ped t posti m Quo etas
nt endi en e scito
— f v I den Absatar ist e gnter,80 | hotupta tambditatem vel ne
ind argiraiid_8 pt* 2u indp. 8p{unid der 248 10,7 p. kot aril que el monest
mmolupta festrum itsam ipsuntufr, § volupta
unt aut adit quist 1a aut ped
Das ist di Pa dofor si nus | simus corie iti rem imacero ellandit yid
ium volupta val 2 qui sedl magnatu | mincide Lecdtus, arumentielt alitae sum aut

rum, quis qui volupt deles idit

m vent, con ne velest eyelia ipid majcon re et| ~ pe nusam vellaut ut quibls, sapit, (onlseque

s inction rem quia compiet 3
+, quias eliquia voluptatium volum, sit quibus
parit magnat qui quo majore, sita is seque
arum e exemam susapiet

ossitat.

i incipiderh 1
oluptatur, id ex et qua
I eos alitinciam des e
diaspe rendam sum fugianda dite dis es earia

etust, offica- | quos ends

uam ne pe Sequiatas minventibus

ol b ious dniag niilg | e v
raten. heduia nes dpuptatet lapor e acas, aufeterum quam quar,
uia tuferpi psa|ikabor efirin lniah harunderul iiimo-
llqul viuptr o tofner rehed scunt uf s dolor 5t et lam u conet faes, ot
usspel saptium ad ote | llul faccaboft ex

ener | rodipsart bt 52 rende s ouf {olumauin s poria

e der Mo nsequae dutestum fadanis Thsintious pif vlorous

et s | dolora qui ntikt sclpar- | ham vel hagni endesked qui ratioodi nistis

el b4t | um, quo folptatte eplc e nimijseaue. | esectem pupdsstatusct acm doprdum
fst 8 pt und deir 248 10,2 int aut optatium totasitis res uasseri des|dolorio inimper chictintotat militat|
pr et it ‘ahdblaue | faccaios sog qu confeqe
clgene gighs milsi endr, neaiqut s ruptur, o conem
oorel caepira  Snimato. | piminis dolestia unt gt

p
 pre cuptatem que v

lupis peribus soluptae sa

facesserio| il ipictec t3tates

It mil imagniate enis qbam
sit dollabolrestio qu:

)

 ommollipic to quibus suntiurepres aut que

Fusnoter| in
venit sy

° enis exces ipsunducial aterume ndar
"

untiatjassit re|comnist, quut  Enisat. Um vt ui consequi corepef umauostia
! imus nis ad ut aut picimin i, ullibeaquae. Ut
——@ Cstrunjtorem vefsperatium lit b is dolarro ipita cor as doluptat uibeat
p Vo= [doluptio adissi ut dolofe
lesci anf volupta tusanis eo- M s wles i i et ot comniy
o . odi dplorru
saepu| dipitat ucit." nimpos nis
b unl e, (quiatio mo dionsequa est, custis velehie
i et faced ne latem sam qui
Quide fust fugit putate:
eribus. Ibysam quam id molorro tem Yolorem
dipsu D volptatur, sit ad que laborectur? Parum ari coritat quassim
hilicae rofruf volupt; icia porepta usaped moluptae et fuga. Et
utem volorérum rem Sintis et ulpafia comnis aut as sequis eu int estibus, non nofies
el 1a suntis cuptam, sedipsu  voluptaqui rém sitae vblae, quia que volumau
ntotatur simporendic t hilicaee- assitia cofatjum ipsum iy fuga. Namus.
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e Ramasp e e |

i mil imagnate enis quam fugiato eatecus  [mporibus quianiscil imerisit w| fror
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Headline
AWO Fago Office Bold
20 pt, ZAB 23 pt

Vorspanntext und Subheadline
AWO Fago Office Regular
20 pt, ZAB 23 pt
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FlieBtext

AWO Fago Office Regular
9,3 pt, ZAB 12,3 pt,
linksbiindiger Flattersatz

Zwischenheadline
AWO Fago Office Bold
9,3 pt, ZAB 12,3 pt

Bildunterschrift
AWO Fago Office Regular
8 pt, ZAB 10,2 pt

FuBnote

AWO Fago Office
Regular 8 pt,
ZAB 10,2 pt

Zitat
AWO Fago Office Regular
15 pt, ZAB 17 pt

Zitatquelle
AWO Fago Office Regular
8 pt, ZAB 10,2 pt
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9. VERMASSUNGS-
VORLAGEN
9.2 Flyer Wickelfalz

Anwendungen fiir InDesign

* DIN-AL-Format/Wickelfalz angelegt:
Endformat offen 297 mm x 210 mm
Endformat geschlossen 100 mm x 210 mm
eingeklappte Seite 97 mm breit

* In verschiedenen Varianten verfiigbar
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Larem Iptum

Dador sit faillal

[TUTE—— . S
[T e T ———
[ Y

97 mm

100 mm

@WMWW/%W@W

§m|...
%//W/WW

€

-

Hier steht der kg
Titel des Flyers.

100 mm

Lonem Ipsam

Bolor sit amel

Fo comulla Ortions equiscin =
Utsle esiBuLe] esant

o—

100 mm

100 mm

Radnder

oben: 14 mm
auBen: 10 mm
innen: 10 mm
unten: 10 mm

Titeliiberschrift
AWO Fago Office Regular
23 pt, ZAB 26,5 pt

Farbbalken
jew. 2 mm breit

Zitat
AWO Fago Office Regular
14 pt, ZAB 17 pt

Angabe Fachbereich
AWO Fago Office Bold
10 pt, ZAB 12,5 pt

Headlines
AWO Fago Office Bold
14 pt, ZAB 17 pt

FlieBtext
AWO Fago Office Regular
9,5 pt, ZAB 12,5 pt

Fotohdhe
55 mm
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9. VERMASSUNGS-
VORLAGEN

9.3. Anzeigel/lnfoblatt
DIN AL

Logohdhe
fiir das Format DIN A4
18 mm

Schutzraum X fiir
das Format DIN Ak
4.5 mm

Proportional skalierbar
fiir alle anderen Formate

Qe

ECHT AWO.
WIR \I;\(I:II-IIRT AWO.

SUCHEN SUCHEN
SIE!

] %\
SIE; griffi

iberschrift
AWO Fago Office Regular

Hier steht eine <
Anzeigenuberschrift. B 4 =SSO 36 pt, 228 41 pt

awo.org awo.org

=
1

\‘;\-

Hier steht eine Zwischentiberschrift =~ - Zwischeniiberschrift
Lorem Ipsum Es moluptatem corépera sunture, eostibus es alicit expedit AWO Fago Office Bold
ommolupta ation consequam rém-qui cumet alia aut opta voloreseque
nonsedi stiisit ut esequi ut elessit escipictotas is sequature, nusam quo et, 1115 ptn ZAB 15.2 Dt
sin consequam ipictate duscillor aut acepudae corro tempore periorrundit .
pa vel ium rem que voluptius sam accum in con peria doles atur, qui FlieRtext
berum aut ut ut faccuptat. venduc ipsam, nobis sum.experum qui omnis AWO Fago Office Regular
r doloreh endigenditia ducim ut adis es que et velessita que et dolupid exer- 11.5 Dt ZAB 15 2 Dt
v um dolum fugiant ! ! !

Hier steht eine griffige .,
Anzeigeniiberschrift.

[ oy
R

* Hier steht eine griffige
Anzeigeniiberschrift.

awo.org URL
AWO Fago Office Bold
21 pt

awo.org
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9. VERMASSUNGS-

VORLAGEN

9.4. Geschaftsausstattung

Visitenkarte Vorderseite 1-spaltig

“Bezirksverband
Schwaben e.V.

Gio

Vormame Name
Berufliche Funktion, kann auch
In zwel Zellen gesetzt werden

Lonnenstrae 10

B6391 Stadibergen

Tel DBZ1 &3001-60
infa@awa-schwaben.org

Visitenkarte Vorderseite 2-spaltig

( AlVO ‘ Bundesverband e.V.

10561 Berlin
Tel 030 263 0%-0

Vorname Name
Abteilung

info@awn.org
AW

Rédnder
oben: 6 mm
rechts: 8 mm

Heinrich-Albertz-Haus
Blicherstralte 62163

Fax 030 263 09-32599

LogohGhe
10,5 mm

Namenszeile
AWO Fago Office Bold
9,3 pt, ZAB 10,8 pt

Adressblock

bilindig zum Logozusatz
AWO Fago Office Regular
8,2 pt, ZAB 10,8 pt

URL
AWO Fago Office Bold
14 pt

awo.org

links: 6mm
unten: 6 mm
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Visitenkarte Riickseite

Briefbogen beispielhaft fiir den Bundesverband

49 mm ( m Bundesverband ey, @—
44t mm
Heinrich-Altsrir-Hies @
I R id .7, b AT Y- U] Brvibe ilcheritafs 53153
LD9EL Belin
Tel G0 243 &5-0
Fax O3} 363 D5-32590
Indo@awa, g
D, OFE
98 mm
[ T T a—— [—— Em s
Weritied (o Mandiyh « Or. Hamis Dresni
FerilLaenite des Priaktiumy Kalteon Sonainbaiiie o Midas Gl g -
Wersimisnginar V0 HUIAB B - Ambgenc Shariemen g -]

Soalsilank k5 HAN RES4 1750 0500 0006 D7 1% 00 - B IPRWIET I

Rander

oben: 13 mm
rechts: 13mm
links: 20 mm
unten: 11 mm

Logohdhe
17,3 mm

Adressblock

biindig zum Logozusatz
AWO Fago Office Regular
9,3 pt, ZAB 12,3 pt

URL
AWO Fago Office Bold
12,3 pt, ZAB 12,3 pt

Absender- und Betreffzeile
AWO Fago Office
Regular 7 pt

Falzmarken

bei 99 mm und 148,5 mm
Linienstdrke 1 pt

Lange 8 mm

FuBzeile

AWO Fago Office Regular
7,9 pt, ZAB 10,546 pt
Einzelauszeichnung

AWO Fago Office Bold 7,9 pt
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9. VERMASSUNGS-

VORLAGEN

9.5 Infomappe

31

URL
AWO Fago Office
Regular 21 pt

288 mm

188 mm

Infomappe K

70 mm

8 mm
Fiillh6he

220 mm

8 mm
Fiillh6he

220 mm

320 mm

Logohdhe
18 mm

Titel
AWO Fago Office Regular
37,8 pt

Farbbalken
je Streifen
2 mm
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10. WERBEMATERIAL S, =%

-
Fiir den Einsatz des AWO-Logos auf Werbemitteln Q’“‘“u
gelten besondere Richtlinien: Da produktions- P,
bedingt nicht immer der standardmaRige weiRe
Schutzraum als Untergrund genutzt werden kann,

ist nur in diesem Kontext eine alternative Farbig- Logo in der priméren
keit des Logos erlaubt. Farbigkeit
Zuldssige Sonderformen auf rotem Hintergrund -y

* Komplett weilRes Logo auf rotem Hintergrund
im Siebdruckverfahren oder gestickt

+ Gepragtes Logo ggf. in der Farbe des
Basismaterials

Bestellung der Werbemittel unter
https://shop.awo.org/de

Gepragtes Logo WeiRes Logo

Das Logo darf hier auch Auf roter Vollflache
die Farbe des Basismaterials

annehmen

32



AWO CORPORATE DESIGN 2026

11. PRODUKTSTANDARDS
11.1 Papierauswahl

Publikationen

Die AWO steht fiir Nachhaltigkeit und Ressourcen-
schonung ein. Seit dem Beschluss des AWO-Bundes-
ausschusses zum Klimaschutz im Madrz 2022 gilt,
dass alle Papierprodukte der AWO nachweislich
aus 100 % Recyclingmaterial bestehen miissen.
MaRgeblich fiir die Produktauswahl sind die jeweils
giiltigen Standards des Labels Blauer Engel.

Fiir alle AWO-Publikationen und -Printprodukte wird
das Papier Circleoffset Premium White empfohlen.
Es ist aus 100 % Recyclingpapier hergestellt, unge-
strichen, mit besten Druck- und Weiterverarbei-
tungseigenschaften ausgestattet und in einem
breiten Grammaturspektrum erhaltlich. Das Papier
ist mit den Nachhaltigkeitszertifikaten FSC®,

EU Ecolabel und Blauer Engel zertifiziert und leistet
damit einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz.

Informationen dazu unter

www.blauer-engel.de
www.igepa.de

Geschaftsausstattung

Fiir Briefbogen und Visitenkarten werden

die Papiere RecyStar Polar und Balance Pure
empfohlen. Beides sind weiRe, ungestrichene
Offsetpapiere mit hohem Umweltstandard
(Blauer Engel).

Die Auswahl/Empfehlung orientiert sich
an folgenden Gesichtspunkten:

+ Okologische Kriterien
* Wirkung/WeiRton
* Preisvertraglichkeit

O

/4
Q;Umwdt

-----'

O\
|

Wirkung

Preis
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11. PRODUKTSTANDARDS Umweltzertifikate
11.2 Dienstleistende

Bei der Auswahl von weiterverarbeitenden Betrieben
und Druckereien soll auf einen bewuBten Umgang * *
mit Ressourcen geachtet werden. (Einhaltung von *

Umweltstandards, Reduktion von C0:-Emissionen, E
Verwendung dkologischer Druckfarben, Druck auf v
umweltzertifizierten Papieren sind hier Themen). EMAS

* K 5k

ClimatePartner® QEMEINWOHLT/\
wir drucken klimaneutral OKONOMI E:g\é\{jlitjg?ta&smodell

Eine Auswahl an Zertifizierungen*, die Drucke-
reien als Umweltdruckereien ausweisen, wird
hier als Orientierung aufgelistet:

« EMAS, ClimatePartner, Gemeinwohl-Okonomie
* Natiirlich ohne UV, Wirtschaft Pro Klima .
« Klimaneutrale Warenanlieferung GOGREEN | NA'I'URI.
* PEFC, FSC®, Blauer Engel

Wirtschaft

CH OHNE UV Z@pgmkh‘ma

Suchmaske EMAS-zertifizierte Druckereien
https://www.emas-register.de

Sie suchen noch die passende Druckerei
fiir lhr Druckerzeugnis?
Hier finden Sie eine zertifizierte Druckerei fiir

Umweltzertifizierungen fiir Papier

die gewiinschte Kategorie: g ‘ &’fﬂfﬂ%
https://www.blauer-engel.de/de/produktwelt/ |"’ {A *v
druckerzeugnisse . o‘x - ! A{

rPEFC FSC if”"fw;uﬂ“’\\‘V

* erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
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12. SOCIAL MEDIA
12.1 Best Practice

Die Best-Practice-Beispiele dienen als direkte
Orientierungshilfe fiir die visuelle Umsetzung in
den sozialen Medien, wobei alle im Manual
definierten Corporate-Design-Richtlinien

giiltig sind.

Die Vorlagen bilden die charakteristischen
Design-Elemente der AWO musterhaft ab und
zeigen, wie Kernbotschaften pragnant platziert
werden konnen.

Besonderheiten

+ Das AWO-Logo kann, muss aber nicht
gesetzt werden.

+ Da bei rein weiRen Hintergrundflachen die
Rander eines Posts optisch mit dem Hintergrund
des Social-Media-Kanals verschmelzen, kann
zur besseren Abgrenzung auch ein helles Grau
eingesetzt werden.

Barrierefreiheit

Um die Kriterien an Barrierefreiheit zu erfiillen,
gelten alle im Kapitel 4 definierten Angaben zu
Farben und Kontrasten.

Zusatzlich darf kein Text auf Bilder oder unruhigen
Hintergriinden gesetzt werden. Auch eingefarbte
Bilder (z. B. durch Farbfilter oder transparente
farbige Overlays) erschweren Menschen mit Seh-
beeintrachtigungen das Erfassen der Bildinforma-
tion, denn die natiirlichen Bildkontraste, Details
und Helligkeitsunterschiede gehen dabei verloren.
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| SCHLUSS|

MIT POLITIT( AUF KOSTEN
DES SOZIALEN!

.In krisenhaften Zeiten

wie diesen ist mehr
Investition in Teilhabe notig
- kein Sozialabbau."

AWO Bundesvorstande
laudia Mandrysch und Dr. Marvin Deversi

Lorem ipsum

p:
elitr, sed diam non
eirmod temporem

invidunt et
labore!

Dolore ament

Diam temporem

labore erant.

DOLOR EST,
TEMPOREM
INVIDUNT

SCHLUSS

MIT POLITIK AUF KOSTEN
DES SOZIALEN! N

WAS FUR
EIN TAG!

DANKE AN ALLE, DIE AM &. JULI
EIN ZEICHEN FUR DEMOKRATIE,
VIELFALT UND MENSCHENRECHTE

GESETZT HABEN.

9

Kathrin Sonnenholzner
Prasidentin der Arbeiterwohlfahrt

Menschenwiirde gilt fiir alle
Menschen - ohne Ausnahme.
Populistischer, menschenfeindlicher
Politik werden wir nicht einfach
das Feld iiberlassen.

Den Kindern, Jugendlichen
und jungen Eltern ver-
spreche ich: Ich setze mich
mit voller Kraft dafiir ein,
dass die Angebote fiir Sie
erhalten bleiben.

Kathrin Sonnenholzner
prasidentin der
Arbeiterwohlfahrt

-~

Sed diam nonumy eirmod tempor

invidunt ut labore et dolore magna
aliquyam erat. Accusam
rebumA Stet clita kasd
gubergren, no takimata.

| \

PRODUKT \
DES MONATS shop.awo.org

WO MENSCHEN-
WURDE GILT,
HAT RASSISMUS

(&3] PLATZ.

Dr. Marvin Deversi
Prisident der

’ Arbeiterwohlfahrt

89%

Lorem ipsum dolor sit amet, con

setetur[EXgaTdelitr, sedit diam
nonumy eirmod tempor [V ut
labore et dolore magna aliquyam

erat, sed diam voluptua.

B MIT POLITIK AUF KOSTEN

S



AWO CORPORATE DESIGN 2026

12. SOCIAL MEDIA
12.2 Toolkit

Das Toolkit dient als Baukasten, um Kernbotschaf-
ten visuell hervorzuheben, zu kommentieren oder
zu aktivieren. Durch den gezielten Einsatz von
Pfeilen, Sprechblasen und Symbolen lassen sich
komplexe Inhalte strukturieren und die Lesbarkeit
optimieren. Wiederkehrende Posts (beispielsweise
.Statements” oder ,Events") kénnen durch den
wiederholten Einsatz eines Icons im Feed
hervorgehoben werden.

Das ToolKkit liegt im Redaktionsservice
zum Download bereit:

https://awo.orglintern/redaktionsservice/
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