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Antrag GOV-02: RegelmaRige Publikation rechtlicher Bewertungen
des Governance Teams des Bundesverbandes in anonymisierter
Form

Laufende Nummer: 66

Antragsteller*in: AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.

Status: angenommen mit Anderung

Antragskommission: Annahme mit Anderung

Sachgebiet: GOV - Regelwerke

Zusammenfassung der Zeile 2 - (Anderungsantrag GOV-02-A01) - angenommen mit
Anderungen: 5 Anderung

1 Die Bundeskonferenz soll beschlieRen, dass der AWO-Bundesverband e.V. verpflichtet

GOV-02-A01 - angenommen mit Anderung
2 wird, die Antw ,

5  veroffentlichen, die sich aus Anfragen zu verbands- und vereinsrechtlichen Regelungen und Gesetzen
ergeben, regelmaRig und in geeigneter Art und Weise in Abstimmung mit dem Prasidium
veroffentlicht werden.

Begriindung

Das Governance Team des AWO Bundesverbandes e.V. bearbeitet eine Vielzahl von Anfragen aus den AWO-
Gliederungen. Diese Anfragen betreffen inshesondere interne AWO-Normen wie das Verbandsstatut, den
Governance Kodex und die Schiedsordnung sowie vereinsrechtliche Normen wie die aus dem Burgerlichen
Gesetzbuch (BGB).

Gegenwartig erfolgen keine Veroffentlichungen der Antworten des Governance Teams im Verband. Daher
ist die rechtliche Einschatzung insbesondere zu verbandsinternen Fragestellungen nicht allgemein
zuganglich. Jede AWO-Gliederung, die die Position des Bundesverbands in verbands- und
vereinsrechtlichen Fragestellungen kennen machte, ist gezwungen, eine Anfrage an das Governance Team
zu richten, obwohl es wahrscheinlich ist, dass inhaltlich ahnliche Anfragen zuvor bereits beantwortet
wurden.

Wenn eine AWO-Gliederung auf eine Anfrage verzichtet und glaubt, eine eigene tragfahige Interpretation
insbesondere der internen AWO-Normen gefunden zu haben, besteht die Gefahr, dass durch die
verbindliche Rechtsauslegung des Governance Teams eine abweichende Interpretation maRgeblich wird.

Es gibt eine grundsatzliche Bereitschaft im Verband, die verbindliche Rechtsauslegung des
Bundesverbandes insbesondere liber die verbandsinternen Normen anzuerkennen, auch wenn sie nicht
immer mit der eigenen Auffassung libereinstimmt.

Diese Akzeptanz erfordert jedoch eine regelmaRige Veroffentlichung der rechtlichen Festlegungen durch
das Governance Team.

Es liegt auf der Hand, dass konkrete Falle nicht veroffentlicht werden konnen. Wie die Anonymisierung von
Zivilgerichtsurteilen durch Gerichte und juristische Fachzeitschriften zeigt, ist eine anonymisierte
Darstellung der Anfrage an das Governance Team und dessen Entscheidung aber gut realisierbar.

Das Ziel des Antrags ist die Etablierung einer AWO-internen Sammlung von Entscheidungen, die
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quartalsweise veroffentlicht und aktualisiert werden soll, um dem gesamten Verband als Orientierung zu
dienen. Als positiver Nebeneffekt wiirde zudem die Belastung der Mitarbeitenden des Governance-Teams
verringert.





