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Antrag GPA-18: Familienpflegezeit und Familienpflegegeld:
Dringender Handlungsbedarf zur Entlastung pflegender
Angehoriger

Antragsteller*in: AWO Bezirksverband Hannover e.V.
Status: angenommen
Sachgebiet: GPA - Gesundheit, Pflege & Alter

1 Ausbau der Familienpflegezeit: Flexibilitat und Sicherheit fiir pflegende Angehorige

N

Die derzeitige Regelung zur Familienpflegezeit reicht bei weitem nicht aus, um den

3 realen Bediirfnissen pflegender Angehoriger gerecht zu werden. Die gesetzlich

4 geregelte Moglichkeit, bis zu 24 Monate Familienpflegezeit in Anspruch zu nehmen, ist
5  oft unflexibel, biirokratisch und nur schwer mit den tatsachlichen Anforderungen der
6  Pflege vereinbar. Insbesondere fiir Angehorige, die iiber viele Jahre hinweg in die

7 Pflege eingebunden sind, bietet dieses Modell zu wenig Raum fiir individuelle

8  Losungen.

9 Vereinfachung der Regelungen: Um betroffene Personengruppen besser zu unterstiitzen,
10 miissen die bestehenden Regelungen zur Familienpflegezeit deutlich vereinfacht werden.
11 Derzeitige biirokratische Hiirden erschweren den Zugang und die Inanspruchnahme. Wir
12 fordern daher eine Entbiirokratisierung und eine niedrigschwellige, transparente

13 Antragsstellung.

14 Erweiterung der Anspruchszeiten: Die maximale Familienpflegezeit von 24 Monaten ist
15 invielen Fallen zu kurz bemessen. Pflegeverlaufe sind oftmals langwierig, und viele

16 Angehorige miissen iiber Jahre hinweg pflegen. Der AWO Bezirksverband Hannover e.V.
17 fordert daher, die Familienpflegezeit auf mindestens 36 Monate zu verlangern, mit der
18 Moglichkeit, diese je nach Bedarf flexibel zu verlangern.

19 Flexiblere Gestaltungsmoglichkeiten: Pflegende Angehorige sollten nicht gezwungen
20 sein, ihre Erwerbstatigkeit komplett aufzugeben oder drastisch zu reduzieren.

21 Stattdessen sollten sie ihre Arbeitszeit in einem flexiblen Rahmen reduzieren konnen,
22 der es ermoglicht, auf den wechselnden Pflegebedarf einzugehen. Wir fordern ein

23 Modell, das es erlaubt, die Arbeitszeit flexibel an die individuellen

24 Pflegesituationen anzupassen, z. B. durch kurzfristige Reduzierung der Arbeitszeit

25 oder eine stufenweise Riickkehr zur vollen Arbeitszeit.

26 Zeitsouveranitat erhohen: Pflegende Angehorige bendtigen mehr Spielraum bei der
27 Einteilung ihrer Arbeitszeit. Wir fordern daher eine vollstandige Zeitsouveranitat,

28 bei der die Betroffenen in Absprache mit ihrem Arbeitgeber ihre Arbeitszeiten

29 flexibel an die Erfordernisse der Pflege anpassen konnen, ohne biirokratische Hiirden
30 oder komplizierte Antragsverfahren liberwinden zu miissen.

31 Bessere rechtliche Absicherung: Die bestehenden Regelungen zur Familienpflegezeit
32 bieten zwar eine gewisse Sicherheit, jedoch sind sie in der Praxis oft unzureichend.

33 Viele pflegende Angehorige fiirchten finanzielle Nachteile oder negative Auswirkungen
34 aufihre Karriere. Wir fordern daher eine starkere rechtliche Absicherung, um

35 sicherzustellen, dass Angehdrige wahrend und nach der Familienpflegezeit nicht

36 benachteiligt werden. Ein umfassender Kiindigungsschutz und die Garantie einer

37 Riickkehr in die vorherige oder eine gleichwertige Position miissen rechtlich
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festgeschrieben werden.

Zusatzliche Unterstiitzung in Elternzeit: Wir schlieBen uns der Forderung an, die
Anspriiche wahrend der Elternzeit ebenfalls zu erhohen, da pflegende Angehorige haufig
zusatzlich Kinder betreuen. Eine verbesserte Kombination von Elternzeit und
Familienpflegezeit wiirde zur splirbaren Entlastung fiihren.

Familienpflegegeld: Finanzielle Anerkennung fiir pflegende Angehorige

Pflegende Angehorige leisten eine Arbeit, die in der Gesellschaft von unschatzbarem
Wert ist, jedoch kaum Anerkennung - und vor allem keine ausreichende finanzielle
Unterstlitzung - erfahrt. Die Pflege eines Familienmitglieds bedeutet oft einen tiefen
Einschnitt in das eigene Berufsleben und damit in die finanzielle Sicherheit. Viele
Angehdorige sehen sich gezwungen, ihre Arbeitszeit zu reduzieren oder sogar ganz aus
dem Erwerbsleben auszusteigen, um der Pflege gerecht zu werden. Dieser
Einkommensverlust fiihrt haufig zu finanziellen Engpassen und stellt ein erhebliches
Risiko fiir Altersarmut dar.

Einflihrung eines einkommensunabhangigen Familienpflegegeldes: Pflegende Angehorige
bendtigen eine verlassliche finanzielle Unterstiitzung. Das Familienpflegegeld soll

als einkommensunabhangige Leistung allen pflegenden Angehdrigen zustehen, unabhangig
von ihrem Erwerbsstatus. Es soll die finanzielle Liicke schlieBen, die durch den

Wegfall oder die Reduzierung des Einkommens entsteht, und sicherstellen, dass die
Pflegenden ihren Lebensstandard aufrechterhalten konnen. Wir fordern, dass das
Familienpflegegeld in Hohe von mindestens 1.500 Euro monatlich gezahlt wird, abhangig
von der Pflegeintensitat und dem Pflegegrad des Angehorigen.

Kombinierbarkeit mit anderen Leistungen: Das Familienpflegegeld sollte mit anderen
Sozialleistungen, wie dem Pflegegeld oder der Verhinderungspflege, problemlos
kombinierbar sein. Die derzeitige Anrechnung verschiedener Leistungen fiihrt oft dazu,
dass pflegende Angehorige weniger Geld erhalten, als ihnen zustehen wiirde. Dies muss
dringend reformiert werden, um die finanzielle Belastung zu minimieren.

Stufenweise Anpassung an den Pflegeaufwand: Da der Pflegeaufwand je nach
Krankheitsverlauf und Pflegebediirftigkeit des Familienmitglieds stark schwanken kann,
muss auch das Familienpflegegeld flexibel angepasst werden konnen. Wir fordern ein
Modell, das es ermoglicht, den Betrag je nach Pflegegrad und Pflegeaufwand zu
erhohen, um den tatsachlichen finanziellen Bedarf zu decken.

Langfristige Absicherung fiir die Zukunft: Die finanziellen Einschnitte, die pflegende
Angehorige wahrend der Pflegezeit erleiden, wirken sich nicht nur im Hier und Jetzt
aus, sondern auch auf ihre Rentenanspriiche. Wir fordern daher, dass das
Familienpflegegeld als rentenrelevante Leistung angerechnet wird, sodass pflegende
Angehorige keine Nachteile im Alter erleiden.

Mehrstufiges Entlastungsprogramm: Angesichts der geringen Anspriiche pflegender
Angehoriger gegeniiber der Pflegeversicherung - derzeit meist lediglich in Form von
Rentenversicherungsbeitragen - ist ein strukturiertes Entlastungsmodell dringend
erforderlich. Wir fordern die Entwicklung und Umsetzung eines mehrstufigen
Entlastungsprogramms, das pflegende Angehorige durch gezielte finanzielle, zeitliche
und psychosoziale MaRnahmen nachhaltig unterstiitzt.

Schaffung von Anreizen fiir pflegende Angehorige: Um mehr Menschen zu ermutigen, sich
der Pflege eines Familienmitglieds anzunehmen, ist es wichtig, Anreize zu schaffen.
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83 Das Familienpflegegeld sollte daher mit zusatzlichen Bonuszahlungen oder
84 Steuererleichterungen verbunden sein, insbesondere wenn Angehorige iiber einen
85 langeren Zeitraum pflegen oder besonders hohe Belastungen libernehmen. Hier konnte
86 eine Staffelung der Boni in Abhangigkeit von der Pflegezeit eingefiihrt werden.

Begriindung

Die Pflege von Angehdorigen ist eine der groBten Herausforderungen, denen sich Familien in Deutschland
gegeniibersehen. Der Ausbau der Familienpflegezeit und die Einfiihrung eines Familienpflegegeldes sind
essenzielle Schritte, um den immensen Belastungen, denen pflegende Angehorige ausgesetzt sind,
entgegenzuwirken. Die AWO fordert die Bundesregierung auf, endlich die notwendigen strukturellen
Reformen umzusetzen, um pflegende Familien nachhaltig zu entlasten und ihnen die Anerkennung und
Unterstiitzung zukommen zu lassen, die sie verdienen. Nur durch konkrete, praxisnahe Matnahmen kann
der Pflegenotstand in den Familien entscharft werden - fiir eine gerechte und zukunftsfahige Pflegepolitik
in Deutschland.

In Deutschland stehen immer mehr Familien vor der enormen Herausforderung, die Pflege von
Angehorigen mit dem Beruf zu vereinbaren. Die Zahlen sprechen eine deutliche Sprache: Von den 4,98
Millionen pflegebediirftigen Menschen werden 4,17 Millionen in hduslicher Umgebung betreut, und in tiber
3,12 Millionen Fallen ibernehmen die Angehorigen die Pflege komplett selbst. Diese Realitat bringt
immense Belastungen mit sich - sowohl physisch als auch psychisch. Pflegende Angehdrige opfern nicht
nur ihre Freizeit, sondern sind oft gezwungen, ihre Erwerbstatigkeit zu reduzieren oder ganz aufzugeben.
Hieraus resultieren Einkommensverluste, die in vielen Fallen auch zu Altersarmut fiihren.

Um diese prekare Situation zu entscharfen, fordert die AWO umfassende MaRnahmen, die die
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ermoglichen, ohne dass pflegende Angehorige dabei ihre finanzielle
Sicherheit verlieren. Im Zentrum dieser Forderungen stehen der Ausbau der Familienpflegezeit und die
Einfiihrung eines Familienpflegegeldes.



