
Antrag VEP-11: Etablierung der AWO als bundesweit starke 
Arbeitgeberin-Marke
Antragsteller*in: AWO Bezirksverband Braunschweig e.V.
Status: überwiesen an das Präsidium
Sachgebiet: VEP - Verbandsentwicklung & Politik

 1 Die Entwicklung und Umsetzung einer einheitlichen, gemeinsamen Strategie zur
 2 Etablierung der AWO als starke und attraktive Arbeitgeberin-Marke mit Geschichte und
 3 Werten soll auf Bundesebene initiiert werden. 

 4 Die dafür notwendigen Maßnahmen umfassen: 

 5 • Einen einheitlichen, bundesweiten Auftritt der AWO als Arbeitgeberin auf Social-
 6 Media-Kanälen (Facebook, Instagram, LinkedIn). 

 7 • Eine bundesweite Koordinierung von übergeordneten Personalmarketingkampagnen (TV,
 8 Radio, Print, Online), von der alle AWO-Verbände prof㘶tieren. 

 9 • Die Bereinigung und Optimierung von Bewertungen auf Arbeitgeberbewertungsportalen
 10 (wie z. B. kununu) durch klare Zuordnungen, einheitliche Unternehmensdarstellungen
 11 und aktive Kommentierung. 

 12 • Den Ausbau von Rahmenverträgen mit Dienstleistern zur Unterstützung der
 13 Personalgewinnung und -bindung und zur Senkung von Kosten (z. B. durch
 14 Rückvergütungen, Mengenrabatte usw.). Der AWO-Bezirksverband Braunschweig e. V soll
 15 gemeinsam mit den anderen AWO?Verbänden an einer zentralen Strategie mitwirken, die
 16 vom Bundesverband koordiniert wird.

Begründung
Der Erfolg der AWO als Arbeitgeberin hängt wesentlich von ihrer Außenwahrnehmung ab. Derzeit gibt es 
erhebliche Unterschiede in der Präsentation der einzelnen AWO-Verbände, was zu einer fragmentierten 
Wahrnehmung führt und Synergien ungenutzt lässt. Mit einer einheitlichen Arbeitgebermarke können 
folgende Ziele erreicht werden: 

• Eine stärkere Identif㘶kation der Mitarbeitenden mit der Organisation und eine höhere Bindung. 

• Ein transparenteres und attraktiveres Bild der AWO für potenzielle Bewerber*innen. 

• Eine deutliche Steigerung der Reichweite und Bewerber*innenzahlen. 

• Eff㘶zienzsteigerungen durch die gemeinsame Nutzung von Ressourcen. 

Unter anderem die Optimierung der kununu-Bewertungen ist entscheidend, da sich etwa 80 % der 
Bewerber*innen vorab auf solchen Plattformen informieren. Negative oder unzureichend gepf㘶egte 
Bewertungen wirken abschreckend und schaden dem Image. 

Mit diesem Antrag soll der AWO-Bezirksverband Braunschweig e. V. dazu beitragen, die Wahrnehmung der 
AWO bundesweit zu stärken und zukunftssicher aufzustellen.
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