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Antrags-Nr.: 1.2.1

Thema: Fachkraftemangel im Bereich der Kinderbetreuung
Antragsteller: AWO BV Weser-Ems e.V.

Die Bundeskonferenz moge beschliel3en:

1. Die zur Verfigung stehenden Instrumente zum Einsatz und zur Ausbildung
von Fachkréaften im Feld der Kinderbetreuung (z. B. Richtlinie Qualitat in Nie-
dersachsen, Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)) mussen weitergefihrt oder,
wie PiA, eingefuhrt werden, um die Versorgung mit Kinderbetreuung im Land.
Niedersachsen zukuinftig sicherzustellen. Ebenso mussen alle sonstigen Aus-
bildungskapazitaten zur Erzieher*innenausbildung sowie die Kapazitaten zur
Ausbildung entsprechenden Lehrpersonals in Niedersachsen zeitnah ausge-
baut werden.

2. Tarifliche Ausbildungsvergitungen fir Fachkrafte im Bereich Kinderbetreuung,
z. B. fur Berufsfachschilerfinnen mit dem Ziel, Erzieher*in in Kitas missen
landesweit angewendet werden und als Personalkosten der Trager anerkannt
werden. Eine dualistische Ausbildung, &hnlich derjenigen in der Pflege, muss
mittelfristig das Ziel sein.

3. Die anstehende Novelle des niedersachsischen Kindertagesstattengesetzes
muss noch starker als bisher diskutiert, Ausbildungskapazitaten erhéhen,
Quereinstiege ermoglichen und dabei die aktuell geltende Fachlichkeit erhal-
ten, um dem wachsenden Personalbedarf Rechnung zu tragen.

4. Kinderbetreuung in Kitas, Krippen und Horten muss in Zukunft eine Gemein-
schaftsaufgabe von Bund, Landern und Kommunen sein, um die bundesweite
Herausforderung ,Fachkréaftemangel in der Kinderbetreuung* effizient ange-
hen zu kénnen.

5. Ein steuerfinanzierter bundesweiter Bildungssoli sollte der Finanzierung der
wachsenden Bedarfe dienen.

Begrundung:

Die Kinderbetreuung im Bereich der U3 und U3-jahrigen wird in Niedersachsen seit
Jahren massiv ausgebaut. Rechtsanspriche auf Betreuung, Beitragsfreiheit der Be-
treuung sowie die Erwerbstatigkeit der Erziehungsberechtigten haben die kommuna-
len Bedarfe an Kinderbetreuungsangeboten in Niedersachsen in die Hohe ,schnellen
lassen. Die AWO begrtif3t dies ausdriicklich.

Mit den wachsenden Bedarfen stieg der Personalbedarf an Erzieherinnen und
Sozialassistentfnnen ebenso spurbar. Dieser Bedarf konnte bislang seitens der
verantwortlichen Kommunen nicht zufriedenstellend gedeckt werden. Ebenso sind
die landesseitigen Rahmenbedingungen, z. B. bei den Personalschlisseln und
Stellvertreter*innenregelungen, bisher nicht so aufgestellt, dass Personalengpasse
reibungslos abgedeckt werden kénnen. Zum Bedauern der Trager kommt es mo-
mentan schon aufgrund kleinerer Engpasse, wie der Erkrankung einzelner Betreu-
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ungskrafte, zu GruppenschlieBungen. Die berechtigte Kritik der Eltern trifft hier nahe-
zu ungefiltert die Trager, die durch die gesetzlichen Rahmenbedingungen gebunden
sind. Die aktuell bestehenden Entwiurfe fur eine Novelle des niederséachsischen
Kindertagesstattengesetzes (KiTaG) greifen die bestehenden Problematiken nur zum
Teil auf.

Quereinstiege sollen erleichtert werden und Hilfspersonal vermehrt eingesetzt wer-
den kénnen. Das ist der richtige Ansatz, darf jedoch keinesfalls zu einer fachlichen
Qualitatsminderung fiihren. Den Kanon der anzuerkennenden Fachkrafte zu erwei-
tern ist sinnvoll und richtig, dies aber allein an Creditpoints (80) festzumachen, er-
scheint wenig bedarfsgerecht. Nachzuweisen waren tberwiegend Studienleistungen
in frihkindlicher bzw. allgemeiner Padagogik. Wenn Grundschulpddagog*innen an-
erkannt werden kdnnen, dann sollten gleichzeitig sonderpéadagogisch ausgebildete
Lehrkréafte ebenso bertcksichtig

werden.

Die Mdglichkeit als Assistenzkraft in einer Kita anerkannt zu werden, soll auch fur
andere padagogische Berufsfelder wahrend der Ausbildung Anwendung finden kon-
nen (Logopad*innen, Sprachlehrer*innen, Ergotherapeut*innen, Sozialassis-
tent*innen mit Schwerpunkt Sozialpadagogik, Heilerziehungspfleger‘innen mit Nach-
weis eines Schwerpunkte Padagogik im Curriculum etc.) Ob diese sehr theoretische,
fachlich teils auch fragwuirdige Moglichkeit praktische Relevanz haben wird, bezwei-
felt die AWO Weser-Ems.

Die Ausbildungsgénge sind derart komprimiert, dass eine Assistenztatigkeit in einer
Kita in aller Regel nicht stattfinden kann. Grundsatzlich sind laut aktuellem Entwurf
zur Novelle des KiTaG in den Kern- und Randzeiten zwei Fachkréfte standig vorzu-
halten. Nur eine der Kréafte kann vertretungsweise durch eine Assistenzkraft ersetzt
werden. Das ist anspruchsvoll und wird seitens der AWO begrif3t, setzt aber ein
Mehrangebot an Fachkréaften voraus. Bei konsequenter sofortiger Umsetzung dieser
Vorgabe, wird es zu GruppenschlieBungen und Platzreduzierungen mangels Fach-
kraften im Land kommen. Ohne ein weiteres tragfahiges kurz- und mittelfristiges
Konzept zum Ausbau des landesweiten Fachkraftepools sieht die AWO hier mehr ein
Risiko fur das Bereitstellen des Angebotes ,Kinderbetreuung” als eine Verbesserung
desselben.

Zusammenfassend stellen die aktuellen Entwirfe zum niedersachsischen KiTaG ge-
eignete Mdglichkeiten dar, um die landesweiten Herausforderungen der quantitativ
nicht bedarfsgerechten Kinderbetreuung und des damit verbundenen Fachkréfte-
mangels anzugehen. Das bisherige Niveau. der Fachlichkeit der Kinderbetreuung
darf hierbei jedoch nicht der Preis der Umsetzbarkeit sein. Ebenso dirfen die Trager
durch die Regelungen der Novelle nicht in die Situation drohender Gruppenschlie-
Rungen aufgrund mangelnder Personalausstattung kommen. Es besteht weiterhin
Diskussionsbedarf. Es wird deutlich, dass wir, auch unter Beriicksichtigung der aktu-
ell diskutierten Regelungen des KiTaG, einer Krisensituation entgegensteuern: Eine
stark wachsende Nachfrage trifft auf einen ebenso wachsenden Fachkraftemangel.
Hier gilt es aus Sicht der AWO, noch starker als bisher aktiv. zu werden, um mittefris-
tig nicht in ausweglose Situationen bezuglich der 6ffentlichen Versorgung mit Kinder-
betreuungsplatzen zu geraten.
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Daher fordert die AWO, alle Mdglichkeiten zu nutzen bzw. neue bereit zu stellen,
Fachkrafte auszubilden. Die QuiK-Richtlinie (Richtlinie Gber die Gewahrung von Zu-
wendungen zur Verbesserung der Qualitat in Kindertagesstatten) und die Richtlinie
Qualitat des Landes waren bzw. sind hier geeignete Instrumente, sofern die Trager
nicht in Vorfinanzierung gezwungen werden. Ebenso waren Bundesprogramme wie
PiA (Praxisintegrierte Ausbildung) die richtigen Werkzeuge, um die Situation zu er-
leichtern. Diese Instrumente missen ausgebaut und konsequent genutzt werden.
Quereinstiege mussen ermdglicht, Qualifikationen anerkannt werden. Ebenso muss
die Ausbildung im Bereich Kinderbetreuung durch tarifliche Ausbildungsvergttungen
attraktiver gestaltet werden.

Weiterhin missen Mal3nahmen ergriffen werden, um auch das fur die Ausbildung
notwendige Lehrpersonal bereitzustellen. Es bedarf jetzt eines zligigen Handelns des
Landes und der Kommunen, um eine zukinftige Krise im Bereich der Kinderbetreu-
ung abzuwenden. Wir sind uns des schwierigen Spagates zwischen Fachkrafteman-
gel und dem Bedarf an mehr Qualitat im Rahmen der Kinderbetreuung bewusst. Die
Themen der Qualitatsverbesserung, die wir nunmehr seit Jahren einfordern und ver-
treten, mussen jetzt jedoch auf den Tisch und angegangen werden.

Zur Finanzierung dieser und anderer notwendiger Maflinahmen im Bildungsbereich
(z. B. Sicherstellung der Ganztagsbetreuung, Sanierung von Schulgebauden, Ausbil-
dung von Lehrenden) sollte ein bundesweiter steuerfinanzierter Bildungssoli einge-
fuhrt werden. Der im Rahmen der Wiedervereinigung eingefuhrte Solidaritatszu-
schlag hat gezeigt, dass fur gesamtgesellschaftliche Aufgaben eine solidarische
steuerpolitische Finanzierung mit enger Zweckbindung ein wirksames und mit breiter
Legitimation getragenes Finanzierungswerkzeug ist. Die Bildung unserer Kinder ist
eine solche gesamtgesellschaftliche Aufgabe von grél3ter Bedeutung fir unser aller
Zukunft.

Empfehlung der Antragskommission:

Nichtbefassung

Beschluss:
[] Nichtbefassung
[ ] Annahme
[1 Uberweisung an das Prasidium
[] Ablehnung



