AWO Bundesverband e.V.

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) gehort zu den sechs Spitzenverbanden der Freien
Wohlfahrtspflege in Deutschland. Der Bundesverband vertritt die fachpolitischen
Interessen des Gesamtverbandes auf der bundespolitischen und der europaischen
Ebene.

Fur unser neues vom BMFSFJ geférdertes Modellprojekt ,Digitale Kompetenzen in
der Kinder- und Jugendhilfe starken“ suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Projektleitung (Vollzeit oder Teilzeit)
Kennziffer: 2018-39

Die Stelle ist im Rahmen der Projektférderung zunéchst - mit Option auf
Verlangerung - bis 31.12.2019 zu besetzen und hat grds. einen Arbeitszeitumfang
von 100 % der tariflichen Wochenarbeitszeit. Teilzeit ist nach Vereinbarung ebenfalls
maglich.

Die Vergutung erfolgt nach EG 12 TV AWO Bundesverband, die Stufenzuordnung
erfolgt nach den tariflichen Vorschriften.

Zu den Aufgaben gehotren insbesondere:

e Aufbau von Verbandstrukturen in Zusammenarbeit mit unseren Gliederungen
zum Auf- und Ausbau digitaler Konzepte

e Aufbau des Themenfelds Digitalisierung in der Weiterbildung
o Erarbeitung von bedarfsorientierten digitalen Weiterbildungsformaten
o Entwicklung von digitalen Beteiligungsmaoglichkeiten
o Konzeptionierung von Train the Trainer-Schulungen
o Konzeptionierung einer Bildungsplattform in Zusammenarbeit mit IT-
Experten
Weiterentwicklung von Evaluationsformaten
o Erstellung von Arbeitshilfen

o

e Recherche und Bedarfserhebung zu Digitalisierungsthemen bezogen auf die
o fachliche Arbeit in der Kinder und Jugendhilfe
o Fortbildungsbedarfe aus der Praxis
o Anforderungen an digitale Bildungskonzepte aus Nutzer*innensicht

e Beratung, Kooperation und Vernetzung
o Beratung der Projektstandorte zu den verschiedenen Fachgebieten
o Fachliche Betreuung des an den Modellstandorten beschéatftigten
Projektpersonals
o Aufbau eines Netzwerkes der beteiligten Projektpartner
o Vertretung des AWO Bundesverbandes in Gremien bezuglich des
Projektes

Zertifikat seit 2on2
audit berufundfamilie



Die Stelle erfordert eine enge Zusammenarbeit mit einer weiteren Projektstelle, die
schwerpunktmaliig fur die technische Umsetzung verantwortlich ist.

Weiterhin hat der*die Stelleninhaber*in die Budgetverantwortung fir dieses Projekt.
Wir erwarten:

e Hochschulabschluss in einem sozialwissenschaftlichen Studiengang, einem
Studium der Medienwissenschaften oder vergleichbare Kenntnisse und
Erfahrungen

e mehrjahrige berufliche Erfahrungen

Hohe Service- und Losungsorientierung

Erfahrung in der Durchfihrung von Projekten

Medienpadagogische Kenntnisse und Erfahrungen von Vorteil

Kenntnisse im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe von Vorteil

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Erwachsenenbildung, insbesondere im

Blended-Learning-Bereich und im Selbstorganisierten Lernen (SOL)

eigenstandige, strukturierte und prazise Arbeitsweise

Erfahrungen und der Konzeptionsentwicklung und —umsetzung

Ausgepragte Moderations- und Kommunikationsfahigkeiten

Motivation und Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit

hohe IT-Affinitat unabdingbar

Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen

Identifikation mit den Grundsatzen der AWO

Wir bieten lhnen:

Flexible Arbeitszeiten

Zuschuss zu einer betrieblichen Altersvorsorge
Tariflicher Urlaub von 30 Tagen im Kalenderjahr
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Tariflicher Sonderzuwendung

Gute Erreichbarkeit mit dem OPNV

Einen sehr sicheren Umgang mit modernen Birokommunikationsmitteln, gangigen
Office-Programmen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) setzen wir voraus.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschlieflich in elektronischer Form (als eine PDF-
Datei) unter Angabe der Kennziffer 2018-39 bis zum 10.01.2019 an:
personal@awo.org.

Achten Sie bitte darauf, dass die pdf-Datei nicht gré3er als 5 MB ist. Verwenden Sie
bitte keine Komprimierungsprogramme wie "winzip" oder dhnliches.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.
AWO Bundesverband

Abteilung Justiziariat / Personal
BlicherstralRe 62/63, 10961 Berlin
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